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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

olal

Somos parte de um grupo que, dentre outras atividades, tem o desafio de atender inimeros
clientes todos os dias e, em nossos negdcios, nos relacionamos com nossos colegas de
trabalho, nossos clientes, fornecedores, varios parceiros comerciais, com a comunidade onde
atuamos e até com a administragao publica em todas as esferas.

Como equipe, juntos temos um grande e importante desafio para o desenvolvimento dos
negdcios do Grupo SEK e, para tanto, queremos ter relacionamentos saudaveis, sustentaveis
e éticos.

Os valores éticos do Grupo SEK estdo pautados no respeito mutuo, na seriedade e na
honestidade com a qual atuamos em nossos negdcios e com os profissionais que nos
relacionamos. Por isso, convido vocé a ler esse Codigo, bem como que o utilize como um guia
sobre a conduta que esperamos de cada um.

Acreditamos que respeitando elevados principios éticos contribuiremos, além do
desenvolvimento dos negdcios do Grupo SEK, com o crescimento de cada profissional que
conosco atua construindo juntos uma trajetéria de sucesso e sustentabilidade.
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CAPITULO | - OBJETIVO

O presente Cédigo de Conduta e Etica dos Colaboradores (doravante, o “Cédigo”) estabelece
as expectativas minimas do Grupo SEK, que inclui a SEK — Security Ecosystem Knowledge, Ltd.,
suas subsididrias, coligadas, controladas, atuais e aquelas que venham a integrar seu grupo
econdmico, independentemente do pais em que atuem, no que se refere a conduta de todos
os seus colaboradores (doravante, o “Grupo SEK”).

A ética, a transparéncia e a integridade sdo valores essenciais para o Grupo SEK e
fundamentais para o seu sucesso e reputagado.

Com esse objetivo, o Grupo SEK espera um firme compromisso de seus colaboradores com o
cumprimento legal e com os principios da ética, transparéncia e integridade.

Para os fins deste Cddigo, consideram-se colaboradores o publico interno do Grupo SEK, ou
seja, os socios, diretores, membros de comités, diretores independentes e empregados
(agueles que mantenham relagdes de trabalho) das empresas pertencentes ao SEK, incluidos
seus administradores, estagiarios e aprendizes, considerando todos os seus segmentos de
negdcios, marcas e divisoes.

CAPITULO Il - MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa missao, visao e valores fundamentam-se nos principios da ética, da transparéncia, da
cordialidade e da integridade na atuagao perante nossos colaboradores, clientes e todo o
publico externo com o qual o Grupo SEK se relacione. O publico externo compreende os
terceiros que se relacionem com o Grupo SEK, ou seja, aqueles sem relacdo de trabalho ou
vinculo legal e regulatdrio, tais como fornecedores de bens e/ou servicos, clientes,
procuradores, consultores em geral e demais terceiros que mantenham ou pretendam manter
relagbes com as empresas integrantes do Grupo SEK, de qualquer natureza e forma, bem
como quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas subcontratadas e/ou relacionadas a terceiros.

Nao aceitamos condutas imprdéprias, discriminagao nem praticas que violem a legislagdao dos
paises em que atuamos. Todos os colaboradores devem atuar com honestidade, ética,
cordialidade, respeito e dignidade, em consonancia com nossos valores.
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CAPITULO 11l - ABRANGENCIA E VIGENCIA DESTE CODIGO

Este Cddigo integra o Programa de Integridade do Grupo SEK e deve ser observado por todos
os colaboradores. O presente Cédigo permanecerd em vigor por prazo indeterminado.

As normas estabelecidas neste Cddigo sdao gerais e aplicam-se indistintamente a todos os
colaboradores do Grupo SEK, independentemente da empresa, da divisdo ou da marca a que
estejam vinculados, bem como a todos os niveis hierdrquicos e ao pais de atuacdo do
colaborador.

O presente Cddigo é abrangente e deve ser lido e interpretado em conjunto com outras
politicas e procedimentos de integridade, mas certamente ndo esgota todas as situacdes
possiveis. Portanto, poderdo surgir casos imprevistos que gerem duvidas quanto a forma
adequada de proceder. Nesses casos, o colaborador ndo deverd prosseguir e deverd
esclarecer suas duvidas junto ao Comité de Etica.

CAPITULO IV — AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente de trabalho deve refletir nossos valores e crencas. Todos os colaboradores devem
ser tratados com respeito e dignidade e ter a oportunidade de crescimento profissional. Ndo
toleramos nenhuma forma de racismo, discriminacdo ou assédio. Trabalhamos para manter
um ambiente seguro, higiénico e respeitoso.

O Grupo SEK estd comprometido com: (i) a criagdo e a manutencdo de um ambiente de
trabalho respeitoso, que favoreca o trabalho em equipe e a dignidade dos colaboradores; (ii)
a oferta de um ambiente de trabalho adequado, com foco na seguranca, higiene, satude e bem-
estar; e (iii) o incentivo a capacitacdo dos colaboradores.

1. Promogao dos direitos humanos, da igualdade e do respeito a diversidade e proibicao de
preconceito

O Grupo SEK respeita e apoia a protec¢ao dos direitos humanos e ndo consente nem tolera
qualquer tipo de abuso.

As relagbes mantidas pelo Grupo SEK, a conducdao de seus negdcios e os processos de
contratacao e promocao profissional devem garantir transparéncia e critérios objetivos que
promovam um ambiente ético, colaborativo e motivador, mantendo uma postura de abertura
e respeito a diversidade, sem tolerar qualquer tipo ou forma de discriminagao ou preconceito
em relacdo a, entre outros, raca, género, crenca religiosa, orientacao sexual, cor, condicao
social e/ou econdmica, nacionalidade, regido de origem, time de futebol, estado civil, etc.
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Em outras palavras, todos os colaboradores devem respeitar as diversidades, a dignidade
pessoal e a privacidade, evitando qualquer tipo de discriminacdo, racismo, preconceito e
assédio moral ou sexual.

2. Proibicao do trabalho escravo, infantil ou de viola¢des aos direitos da mulher

O Grupo SEK ndo admite, sob nenhuma circunstancia, o trabalho escravo, o trabalho infantil,
o trabalho em condicdes inadequadas de salde e seguranc¢a, nem a violacdo dos direitos da
mulher.

3. Ndo tolerancia ao assédio e ao abuso de poder

O Grupo SEK ndo admite assédios — de natureza sexual, econdmica ou moral — nem situagdes
que configurem pressdes, intimidagcdes ou ameagas nas relagdes entre colaboradores,
independentemente do nivel hierarquico.

4. Proibigao do uso de alcool, drogas e da posse de armas

Fica terminantemente proibida a posse de armas, bem como o consumo de drogas e bebidas
alcodlicas durante a jornada de trabalho e/ou o ingresso nas empresas do Grupo SEK em
estado de embriaguez ou sob o efeito de substancias entorpecentes.

Nao sdao permitidas armas de qualquer tipo nas instalagdes do Grupo SEK, salvo para a
execucdo de contrato formalmente celebrado com o Grupo SEK; além disso, os profissionais
gue as portarem deverdo estar expressar e legalmente autorizados.

Também é expressamente proibida qualquer atividade que favoreca ou possa favorecer,
direta ou indiretamente, o consumo e o comércio de drogas, tanto interna quanto
externamente, sendo que a mera suspeita nesse sentido devera ser comunicada por meio do
Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXII a seguir.

5. Saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho

O Grupo SEK promove um ambiente de trabalho seguro e adota medidas para proteger os
colaboradores que atuam em suas instala¢des, prevenindo os riscos inerentes ao trabalho.
Dessa forma, espera-se a mesma conduta por parte de seus colaboradores.
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CAPITULO V — USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Grupo SEK espera que seus recursos de tecnologia sejam utilizados prioritariamente para a
execucdo das fungbes e dos servicos contratados, de acordo com os limites de acesso e as
autorizacdes concedidas aos Colaboradores. Os Colaboradores devem utilizar os recursos de
tecnologia de forma racional, respeitosa e consciente, bem como observar as diretrizes
estabelecidas pela area de Seguranca da Informacdo e as normas e politicas de privacidade e
protecdo de dados pessoais, além daquelas previstas neste Cédigo.

1. Recursos de Tecnologia da Informacgao

Entendem-se por recursos de tecnologia da informacao todos os ativos fornecidos pelo Grupo
SEK para fins profissionais, incluindo, mas ndo se limitando a hardware (computadores,
notebooks, dispositivos mdveis, servidores, impressoras e outros equipamentos fisicos),
software (sistemas operacionais, aplicagdes corporativas, plataformas licenciadas e
ferramentas desenvolvidas internamente), redes (conexdes de internet, intranet, VPNs e
outras formas de comunicacdo digital), senhas de acesso, credenciais e propriedade
intelectual (software, marcas, sinais distintivos, conhecimento gerado internamente e demais
bens de propriedade intelectual do Grupo SEK).

E expressamente proibido o uso dos recursos de tecnologia da informacdo do Grupo SEK para:

¢ fins particulares excessivos, que comprometam a seguranga, o desempenho dos sistemas
ou a produtividade no trabalho;

¢ download, copia, armazenamento, cria¢ao, transmissdo ou distribuicao de conteudos
ilegais, ilicitos ou que possam violar direitos autorais, restricdes ou infragdes de licengas ou
outros direitos de propriedade intelectual;

¢ instalacdo ou utilizacao de aplicagdes, softwares, servicos em nuvem ou plataformas
externas sem a devida autorizacao formal da area de Tecnologia da Informacado ou da area
de Seguranca da Informacao, pratica conhecida como Shadow IT.

As senhas de acesso sdo ferramentas de protecdo das informacdes e dos dados do Grupo SEK
e, por isso, seu uso deve ser sempre pessoal e intransferivel. Considera-se violacdo as
diretrizes deste Cédigo o compartilhamento de senhas de acesso aos sistemas de informacao.

Todos os recursos de tecnologia da informacao sao de propriedade do Grupo SEK, razdo pela
qual este poderd utiliza-los, conhecer seu conteudo e transmiti-lo a terceiros, conforme lhe
convier.
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O Grupo SEK reserva-se o direito de monitorar todos os acessos aos recursos de tecnologia da
informacdo, independentemente de seu carater profissional ou pessoal, podendo avaliar, a
seu exclusivo critério, o uso excessivo e aplicar as medidas disciplinares cabiveis.

3. Privacidade e protecdo de dados pessoais

O Grupo SEK respeita as leis e os regulamentos relativos a privacidade e a protecdo de dados
pessoais nos paises em que atua. Para tanto, assume o compromisso de promover a
privacidade e a protecdo dos dados pessoais de qualquer titular de dados, em estrito
cumprimento do disposto na Politica de Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais do Grupo
SEK, bem como de seus procedimentos.

O Grupo SEK reforga que seus colaboradores e terceiros deverdo atuar de forma transparente
e em conformidade com as exigéncias legais e normativas relativas a privacidade e a protecao
de dados pessoais, incentivando a comunicagao de eventuais violagdes as normas ou praticas
inadequadas de privacidade e protecdio de dados pessoais por meio do Canal da
Transparéncia, conforme previsto no Capitulo XXII a seguir.

CAPITULO VI - INTERNET, E-MAIL, REDES SOCIAIS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O Grupo SEK espera que seus colaboradores respeitem os principios éticos e a legislacao
vigente nos paises em que atua sempre que utilizarem a Internet, o e-mail, as redes sociais e
a inteligéncia artificial em geral, observando, igualmente, todas as orienta¢Ges estabelecidas
neste Cédigo, inclusive no que se refere as regras de sigilo e confidencialidade.

O uso de redes sociais relacionado a temas e as empresas do Grupo SEK é restrito ao
departamento de Marketing. Nenhum outro profissional, colaborador ou ndo, estd autorizado
a registrar opinides ou responder a comentarios publicados em redes sociais em nome das
empresas do Grupo SEK, inclusive todas as suas marcas e divisées.

Ao utilizar e-mails corporativos, os colaboradores devem zelar pela imagem e pela seguranca
dos dados do Grupo SEK e dos dados pessoais existentes em seus ambientes. Deve-se, ainda,
observar o devido cuidado para evitar que informacdes confidenciais figuem vulnerdveis ao
acesso nao autorizado de terceiros.

Ao utilizar mensagens eletronicas autorizadas, o colaborador deve empregar linguagem
compativel com o ambiente profissional. E proibido o uso inadequado ou indevido do e-mail
corporativo, o que inclui a troca, o envio ou o recebimento de mensagens para fins
particulares.
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Também é proibido o envio de mensagens eletronicas corporativas para enderegos
eletrénicos particulares.

A participacdo em redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, grupos de WhatsApp, etc.)
e em outros féruns, blogs ou meios semelhantes, de forma escrita ou virtual, bem como as
respectivas opinides ou manifestacdes ali divulgadas, devera ocorrer de modo que fique
claro o carater estritamente pessoal do remetente, sem que se vincule, mencione ou
utilize, de qualquer forma, a imagem ou o nome das empresas do Grupo SEK, suas marcas,
divisdes ou quaisquer referéncias que as identifiquem ou associem.

O Grupo SEK adota e promove o uso responsavel da Inteligéncia Artificial (1A), alinhado aos
principios éticos de transparéncia, equidade, seguranca, privacidade e responsabilidade. E
dever dos Colaboradores assegurar que o uso de solugdes baseadas em IA, sejam internas
ou de terceiros, ocorra sempre em conformidade com a legislagdo vigente nos paises em
que o Grupo SEK opera, bem como com as diretrizes estabelecidas pela area de Seguranca
da Informacdo, as normas e politicas de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais, além
do disposto neste Cédigo. E proibido inserir, compartilhar, copiar ou transcrever quaisquer
informacgdes, materiais e/ou documentos confidenciais das empresas do Grupo SEK em
plataformas publicas de inteligéncia artificial, inclusive com o objetivo de obter apoio
profissional. Os Colaboradores devem utilizar sempre as ferramentas internas de IA
devidamente autorizadas para o tratamento de informag¢des confidenciais. Também é
proibida a utilizacdo de sistemas de IA para gerar, difundir ou apoiar conteudos
discriminatdrios, enganosos, fraudulentos ou que possam comprometer a imagem, os
valores e os interesses do Grupo SEK.

Todas as mensagens, dados e informacodes redigidos, enviados ou recebidos por meio dos
sistemas eletronicos e dos recursos de tecnologia da informagao do Grupo SEK pertencem
ao Grupo SEK, que podera utiliza-los, tomar conhecimento de seu contetdo e transmiti-los
a terceiros, conforme lhe convier.

No ambito da legislacdo vigente nos paises em que o Grupo SEK atua, este se reserva o
direito de armazenar, auditar, interceptar, acessar, monitorar e divulgar comunicacgoes,
inclusive mensagens armazenadas, recebidas ou enviadas por qualquer colaborador por
meio dos sistemas eletronicos da empresa, sejam ou ndo servidores préprios, sem
obrigatoriedade de notificacdo prévia a quem quer que seja. Sdo proibidas quaisquer a¢des
adotadas pelo colaborador com o objetivo de impedir o acesso das empresas do Grupo SEK
as referidas informacdes.

O Grupo SEK reserva-se, ainda, o direito de monitorar todos os acessos a Internet e as
mensagens eletronicas, podendo avaliar, a seu exclusivo critério, o uso excessivo e aplicar
as medidas disciplinares cabiveis.
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CAPITULO VII - USO DE BENS DE PROPRIEDADE DAS EMPRESAS DO GRUPO SEK

O Grupo SEK espera que seus ativos, fisicos ou financeiros, sejam utilizados exclusivamente
para as finalidades por ele estabelecidas e apenas no ambito da execugdo das atividades
contratadas com seus colaboradores.

N3do é permitida a utilizacdo de qualquer ativo de quaisquer das empresas do Grupo SEK
gue ndo seja em seu beneficio exclusivo e dentro dos limites e da forma por ele autorizados.

Os colaboradores sdo responsaveis pelo uso adequado dos ativos e por sua protecdo,
evitando desperdicio, perda, danos, uso indevido, furto ou abuso.

Espera-se a mesma conduta em relacdo as dreas de uso comum, sendo que Os
colaboradores devem utiliza-las de modo que sempre contribuam positivamente para o
bem-estar de todos.

CAPITULO VIIl - COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE E O USO RACIONAL DE
RECURSOS NATURAIS

O Grupo SEK espera de seus colaboradores o uso racional dos recursos naturais, como dgua
e energia, aplicando padrdes adequados de consumo em suas atividades, evitando
desperdicios e disseminando uma cultura de responsabilidade ambiental.

O Grupo SEK realiza seus negdcios e atividades com responsabilidade social e ambiental,
protegendo e respeitando o meio ambiente e buscando a eliminacdo de impactos
ambientais negativos que possam decorrer de suas atividades. Por esse motivo, também
espera que seus colaboradores priorizem esse tema na gestdo e na execu¢do de suas
atividades, dando preferéncia ao uso adequado dos recursos naturais, a prevencao da
poluicdo e de impactos ambientais e a destinacdo adequada de residuos.

CAPITULO IX - RELACAO COM TERCEIROS DA INICIATIVA PRIVADA

O Grupo SEK, inclusive seus colaboradores, assume o compromisso de atuar de forma legal,
transparente, ética e responsavel nas relagdes com a iniciativa privada.

As expectativas acordadas entre o Grupo SEK e terceiros devem ser atendidas por ambas
as partes, em conformidade com os instrumentos juridicos aplicaveis, a legislacdo vigente
nos paises em que atua, este Cdédigo e os procedimentos e politicas eventualmente
existentes. O Grupo SEK ndo observard qualquer disposicdo que viole as normas
mencionadas e que nao esteja alinhada aos pressupostos éticos nos quais acredita.
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E obrigatério que os terceiros cumpram o Cédigo de Conduta de Terceiros do Grupo SEK e
todas as politicas integrantes de seu Programa de Integridade. O Grupo SEK conta com seus
colaboradores para a adequada orientacdo dos terceiros no ambito de seu Programa de
Integridade.

O Grupo SEK reserva-se o direito de, sem que qualquer 6nus lhe seja imputado, encerrar
qualquer relacdo juridica mantida com terceiros ou colaboradores sempre que constatar o
descumprimento das obrigacdes relacionadas ao seu Programa de Integridade, tais como
suas politicas, cddigos de conduta, valores éticos, entre outros.

1. Fornecedores e parceiros

Tanto a selecdo quanto a contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos
fundamentam-se em critérios técnicos objetivos e previamente estabelecidos, tais como
idoneidade, capacidade técnica e de fornecimento, qualidade, prazos e precos praticados,
nao sendo permitido qualquer favorecimento ou discriminagao.

O Grupo SEK estd comprometido com a contratagdo de empresas que zelem pela conduta
ética nos negdcios, avalia seus fornecedores antes da contratagdo — de acordo com as leis
especificas do pais em que se encontram suas empresas — com o objetivo de coletar
informacdes sobre sua idoneidade, e evita realizar negécios com fornecedores de
reputacado duvidosa.

As relagdes do Grupo SEK com seus fornecedores e parceiros fundamentam-se na ética, na
transparéncia e na imparcialidade e estdo livres de qualquer favorecimento indevido.
Assim, ndao é permitido que os colaboradores recebam qualquer tipo de gratificacao,
pagamento ou comissdao de fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros. O
colaborador que tiver conhecimento de tal situagdao devera comunica-la imediatamente
por meio do Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXII abaixo.

2. Comissoes, “propinas” e descontos para a iniciativa privada

Os colaboradores ou seus familiares estdo terminantemente proibidos de oferecer,
solicitar ou prometer, direta ou indiretamente, a quaisquer terceiros, ou ainda de receber
deles, quaisquer “vantagens indevidas”, tais como subornos, comissdes, favores, descontos
em compras ou contratagdes em geral ou qualquer outro tipo de favorecimento em nome
proprio, de terceiros ou de quaisquer das empresas do Grupo SEK.
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O Grupo SEK acredita na condugao ética e responsavel de seus negdcios e entende que a
corrupgcdo no meio corporativo provoca prejuizos imensurdveis a sociedade. A corrupcao
desconstréi os pilares bdsicos da atuacdo das empresas em um mercado livre,
comprometendo os critérios de escolha por melhor preco, qualidade e necessidade do
servico. Por isso, exige o compromisso ético e transparente de seus colaboradores na
conducdo de seus negécios.

Ficam terminantemente proibidas as comissdes, os subornos, os descontos, as reducoes e
guaisquer vantagens indevidas oferecidas a ou recebidas da iniciativa publica, em
conformidade com a Politica Anticorrupcao e Antissuborno do Grupo SEK.

Para os fins deste Cdédigo, o termo “vantagem indevida” deve ser interpretado de forma
ampla e inclui qualquer beneficio (tangivel ou intangivel) que possua valor ou que possa
gerar ganhos ou vantagens para o destinatario, incluindo, entre outros, dinheiro, ativos
liguidos equivalentes, como cartBes-presente, viagens, refeicGes de valor excessivo,
ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem, patrocinios, servicos — que nao
tenham sido solicitados, contratados e/ou submetidos ao processo regular de
credenciamento e registro de fornecedores estabelecido pelas empresas do Grupo SEK —
além de empréstimos, doagbes, descontos indisponiveis ao publico, informacdes
privilegiadas, bolsas de estudo ou auxilios que estejam fora das politicas e regras vigentes
e estabelecidas pelo Grupo SEK.

Em caso de duvida, ndo prosseguir e solicitar esclarecimentos por meio do Comité de Etica.

3. Brindes, presentes e vantagens indevidas recebidos em decorréncia de relagdes com
empresas privadas

O Grupo SEK espera que brindes, presentes e gratificacdes recebidos de terceiros sejam
sempre evitados e, quando recebidos, que sejam observadas as condi¢des estabelecidas
neste Cadigo.

Para evitar o risco, a incidéncia ou até mesmo a aparéncia de relagdes impréprias, os
colaboradores ndao devem oferecer, solicitar, obter ou aceitar presentes em geral, assim
definidos como vantagens de qualquer natureza, tais como brindes?!, entretenimento?,
patrocinios, doacdes, entre outros (doravante, os “Presentes”), nas relagcdes com terceiros
de quaisquer das empresas do Grupo SEK.

L A titulo de exemplo, consideram-se brindes: canetas, camisetas / camisetas polo / camisetas tipo t-shirt,
chaveiros, calendarios, entre outros, que contenham o logotipo da empresa que ofereceu o brinde e que ndo
possuam valor de mercado superior ao(s) limite(s) estabelecido(s) neste Cadigo.

2 S30 exemplos de entretenimento: ingressos para cinema, eventos, concertos, almocos, jantares, viagens,
hospedagem etc.
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Somente poderdo ser aceitos brindes institucionais quando oferecidos espontaneamente,
por cortesia de terceiros, sem qualquer conflito de interesses e desde que o valor
correspondente seja inferior a cinquenta ddélares norte-americanos (USD 50,00). A
autorizacdo aqui prevista ndo se aplica a relacdes com entidades publicas, tais como
governo, agentes publicos ou érgaos publicos, conforme disposto no Capitulo XI abaixo,
sendo tais situacdes terminantemente proibidas.

Na hipdtese de o colaborador receber brindes ou presentes em desacordo com as regras
estabelecidas neste Cédigo, devera devolvé-los ao remetente acompanhados de carta
explicativa, cujo modelo consta no Anexo Il, informando sobre a necessidade de
cumprimento do Programa de Integridade e do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo SEK.

Em caso de duvida, ndo prosseguir e solicitar esclarecimentos por meio do Comité de Etica.
4. Entretenimento
Ficam proibidas a oferta ou a recepg¢do de vantagens relacionadas a entretenimento.

Nao poderdo ser promovidos ou incentivados por terceiros que mantenham ou pretendam
manter relagdes com o Grupo SEK, nem poderdao ser recebidos ou solicitados pelos
colaboradores quaisquer tipos de patrocinio para entretenimento, tais como festas de fim
de ano, concertos, cursos e viagens, salvo quando previamente submetidos ao Comité de
Etica e expressamente por este autorizados. Compete ao Comité de Etica avaliar se tais
eventos se referem a situagdes incomuns ou esporadicas, que ndo envolvam valores
considerados excessivos, ndo representem qualquer conflito de interesses e nao
influenciem indevidamente o julgamento dos colaboradores.

O entretenimento relacionado a entidades governamentais, agentes publicos e érgaos
publicos deve observar as disposicoes previstas nos Capitulos X e Xl abaixo.

5. Doagodes e patrocinios relacionados a empresas privadas

As doacdes e os patrocinios realizados por entidades privadas “ao” SEK ou efetuados “pelo”
SEK a entidades privadas, para fins de pesquisa, assisténcia a saude, educacao, filantropia,
eventos, viagens ou qualquer outra finalidade, devem constituir atos desinteressados, sem
geracao de qualquer tipo de vantagem ou contrapartida material, ndo devem representar
gualquer conflito de interesses e devem ser devidamente registrados contabilmente.

Os patrocinios e as doagbes, quando atendidos os requisitos acima e desde que
devidamente autorizados pelo Comité de Etica, deverdo sempre ser recebidos ou pagos em
conformidade com as diretrizes formalizadas em contrato devidamente celebrado entre as

partes. No caso de patrocinios, fica proibido qualquer beneficio ao patrocinador que nao
esteja expressamente previsto em contrato.
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Qualquer colaborador que seja contatado por entidades ou pessoas interessadas em
oferecer ou solicitar doa¢Ges ou patrocinios deverd encaminhar a solicitacdo ao Comité de
Etica por meio do formulario constante do Anexo IlI.

As doacGes e os patrocinios a entidades governamentais, agentes publicos e 6rgaos
publicos devem observar as disposi¢cdes previstas nos Capitulos Xl e Xl abaixo.

CAPITULO X — RELACOES COM O GOVERNO, AGENTES PUBLICOS E ORGAOS PUBLICOS

O Grupo SEK assume o compromisso de atuar de forma legal, transparente, ética e
responsavel nas relagdes com agentes publicos e com a administracdo publica. O Grupo
SEK espera que as rela¢des entre colaboradores e agentes publicos sejam fundamentadas
na ética e na transparéncia, com base nas diretrizes legais e nos principios e regras descritos
neste CAdigo e na Politica Anticorrup¢do e Antissuborno do Grupo SEK.

“Administracdo publica” é qualquer érgao ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, nacional ou estrangeira, que desempenhe atividades de gestdo e/ou execucgdo de
servicos publicos nas esferas federal, estadual ou municipal.

“Agente(s) publico(s)” sdo todas as pessoas que: (i) ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, exer¢am cargos, empregos ou fung¢des publicas em qualquer 6rgao ou
entidade da administracdo publica ou em empresas contratadas ou conveniadas para a
execucao de atividade objeto de concessao pela administragao publica; (ii) exercam cargos,
empregos ou funcbes em empresas publicas ou controladas pelo governo, inclusive
sociedades de economia mista, bem como fundagdes publicas; (iii) integrem partidos
politicos ou sejam candidatas a cargos politicos; e (iv) exercam cargos, empregos ou
funcdes publicas em érgaos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de paises
estrangeiros, bem como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de paises estrangeiros ou por organizagdes publicas internacionais. A
definicdo de agente publico inclui as pessoas politicamente expostas (PPE), que podem ser
definidas como pessoas que ocupam ou tenham ocupado cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes.

O Grupo SEK ndo admite qualquer pratica de corrup¢dao ou suborno, nem a oferta de
vantagem indevida por parte de seus colaboradores, adotando uma politica de “tolerancia
zero” em relacdo a qualquer acdo ou omissdo que possa resultar na violacdo das
disposicGes das leis especificas do pais em que se encontrem suas empresas.
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“Corrupcdo” significa oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou indiretamente, algo a
alguém com o objetivo de influenciar a tomada de decisdes para obter vantagens
indevidas. A simples promessa, ainda que sem a efetiva entrega de “algo”, também é
considerada ato de corrupc¢do. O bem oferecido, recebido ou prometido ndo se limita a
valores em dinheiro, podendo consistir em qualquer beneficio ou favor, inclusive
pagamento de despesas, oferta de presentes, viagens, entretenimento, entre outras
condutas.

“Vantagem indevida” é todo evento, com ou sem valor econ6mico, que nao teria ocorrido
sem a promessa ou a oferta de “algo” ou de “algum bem”. A celebracdo de um contrato ou
a dispensa do pagamento de uma multa sao exemplos de vantagem indevida, assim como
o acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas. O termo “vantagem indevida” deve
ser interpretado em sentido amplo, independentemente de sua natureza ou forma.

O Grupo SEK espera a cooperagdo de seus colaboradores, na forma e nos limites da
legislagdo aplicavel, com investigagdes ou fiscalizagdes realizadas por érgdos, entidades ou
agentes publicos. O Grupo SEK ndo admite atos que possam dificultar tais atividades, os
quais devem ser comunicados imediatamente por meio do Canal da Transparéncia indicado
no Capitulo XXII abaixo.

Qualquer colaborador que possua relagdo de parentesco com agentes publicos que
detenham poder decisério no ambito dos negdcios e das operagdes do Grupo SEK devera
informar tal relagdo ao Comité de Etica.

O Grupo SEK incentiva a denuncia de atos de corrupg¢dao e de quaisquer outros atos
repudiados por este Cédigo por meio do Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXII
abaixo. Em caso de duvida, ndo prosseguir e consultar o Comité de Etica.

CAPITULO XI — CONTRIBUICOES POLITICAS

O Grupo SEK mantém absoluta neutralidade politica e ndo realiza contribuicdes, sob
qgualquer forma, a partidos ou organizagdes politicas, nem a candidatos a cargos eletivos.
Nesse sentido, é proibida a realizagcdao de doagdes politicas a candidatos a cargos politicos
ou a partidos politicos por pessoas juridicas, inclusive com a finalidade de obter vantagens
ou beneficios proprios ou para o Grupo SEK.

O Grupo SEK respeita o direito de seus colaboradores de participar do processo politico no
pais em que residem ou em ambito internacional; contudo, tal participacdo deve ocorrer
de forma estritamente individual. Assim, é proibido utilizar o nome, os logotipos, as marcas
ou quaisquer sinais distintivos do Grupo SEK, bem como dar a entender que se atua em seu
nome.

E proibida a realizacdo de propaganda politica de qualquer natureza nas instalacdes, nos
veiculos ou nos bens de quaisquer das empresas do Grupo SEK.
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CAPITULO XIl - COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro consiste na tentativa de ocultar a origem ilicita de recursos
financeiros por meio da utilizagdo desses recursos em atividades licitas, com o objetivo de
fazer com que sua origem aparente ser legal.

As empresas do Grupo SEK s3ao obrigadas a identificar, classificar e qualificar seus clientes
e a manter o registro de todas as operacbes realizadas com eles, adotando politicas,
procedimentos e controles internos compativeis com seu porte e volume de operacdes.

A pratica de lavagem de dinheiro é proibida.

O Grupo SEK espera que os colaboradores que possuam evidéncias ou que suspeitem da
ocorréncia de praticas ilicitas as comuniquem imediatamente ao Departamento Juridico, a
area de Compliance ou por meio do Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXIII.

CAPITULO XIIl - CONCORRENCIA

O Grupo SEK defende a liberdade de mercado e a livre iniciativa exercidas com justica, ética
e observancia das leis vigentes nos paises em que atua. Os concorrentes devem ser
tratados com respeito profissional, e a concorréncia deve ser leal e saudavel.

O Grupo SEK é contrario a qualquer tipo de ato ilegal e prejudicial a livre concorréncia, tais
como a celebracdo de acordos entre concorrentes de um mesmo mercado, de forma
explicita ou implicita, relacionados a precos, quotas de producdo e distribuicdo ou divisdo
territorial, com a finalidade de aumentar precos e lucros de forma conjunta. Assim, ndo sdo
aceitaveis quaisquer acoes que limitem ou possam limitar a livre concorréncia.

Os colaboradores ndo devem disseminar boatos ou rumores que possam macular a
reputacdo da concorréncia, tampouco discutir com concorrentes informacgdes
confidenciais ou assuntos de carater interno ou reservado das empresas do Grupo SEK.

Os colaboradores jamais devem obter informacgdes privilegiadas, planos ou estratégias da
concorréncia por meios ilegais, nem transmitir esse tipo de informacao das empresas do
Grupo SEK a concorréncia.

Os colaboradores nao devem divulgar informacgdes confidenciais a concorréncia, mesmo
apos ndo mais serem empregados ou manterem relagdes de trabalho ou vinculo legal e
regulatério com o Grupo SEK.
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CAPITULO XIV — CONFLITO DE INTERESSES

O Grupo SEK rejeita qualquer contratagdo e/ou constituicdo de obrigagdo contaminada por
conflito de interesses.

Consideram-se conflitos de interesses todas as situacdes em que um colaborador ou seu
conjuge, filho ou familiar préximo possua interesses profissionais ou pessoais que
dificultem o cumprimento, com imparcialidade, de suas obriga¢des perante o Grupo SEK,
ainda que disso ndo resulte qualquer ato antiético ou imprdprio. O colaborador também
deve evitar colocar o Grupo SEK em situacdo de conflito de interesses que possa prejudicar
seus negocios e sua reputagdo.

A seguir, apresentam-se algumas possiveis situacées de conflito de interesses que devem
ser administradas:

1. Participagdo de colaboradores em negdcios / ganhos externos
O Grupo SEK reconhece e respeita o direito individual de cada colaborador de participar de
negdcios externos, desde que tais atividades ndo representem conflito de interesses.

O Grupo SEK reconhece o direito de os colaboradores exercerem atividades profissionais
externas, desde que tais atividades sejam licitas, ndo entrem em conflito com suas
responsabilidades e jornada de trabalho, ndo comprometam o adequado desempenho de
suas fungdes e ndo coloquem em risco os negoécios do Grupo SEK.

As oportunidades de ganhos pessoais adicionais fora do Grupo SEK n3ao devem, em
hipdtese alguma, manter qualquer relagdo com o nome de suas empresas e marcas,
produtos ou negdcios. Tampouco devem estar associadas ao uso de influéncia,
relacionamentos, informagdes consideradas confidenciais ou outros recursos de quaisquer
das empresas do Grupo SEK.

Qualquer colaborador que participe e/ou atue em negdcios externos devera reportar tal
participac3do e/ou atua¢do ao Comité de Etica.
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2. Precaugdes na atuagao dos colaboradores no exercicio de suas fungées

Os colaboradores ndo podem utilizar informacdes privilegiadas ou confidenciais do Grupo
SEK, obtidas em razdo de sua posicdo ou cargo, para beneficio pessoal ou obtencdo de
ganhos indiretos.

Os colaboradores devem evitar qualquer negécio ou acdo pessoal que entre em conflito ou
gue aparente conflito com os negdcios e interesses do Grupo SEK, bem como nao facilitar,
a titulo de amizade ou parentesco, a contratacdo ou aceitacdo de terceiros sem
observancia dos critérios de credenciamento previstos na legislacdo vigente nos paises em
que atua, neste Cédigo e/ou nas politicas do Grupo SEK, que possam vir a comprometer o
profissionalismo, a imparcialidade, a transparéncia e a seriedade com que os negdcios
devem ser conduzidos.

3. RelagGes de parentesco

O Grupo SEK estabelece regras relativas a relagdes de parentesco, considerando seu direito
legal de evitar conflitos de interesses.

Ndo é permitido o trabalho de familiares consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral até o segundo grau (pai, mae, filho, conjuge, primos, irmaos, companheiros, etc.),
em um mesmo departamento ou em dreas afins ou inter-relacionadas.

Consideram-se departamentos afins ou inter-relacionados, por exemplo, Contabilidade e
Contas a Pagar, Compras e Contas a Pagar, entre outros.

Os casos ja existentes a época da divulgacdo deste Cédigo constituirdo excecdo a essa
regra, desde que sejam comunicados ao Comité de Etica. Novos casos poderdo ser
avaliados para autorizacdo especifica do Comité de Etica, desde que devidamente
justificados e comprovada a necessidade.

4. Participagdo de colaboradores em empresas de terceiros

N3o é aceitavel que colaboradores mantenham rela¢des de trabalho ou societarias, formais
ou informais, com fornecedores ou concorrentes do Grupo SEK.

Ndo se admite a participacdo de qualquer colaborador ou de seus familiares
consanguineos, em linha reta, até o primeiro grau, a titulo societario ou no exercicio de
funcGes de gestdo, em terceiros relacionados ao Grupo SEK durante a vigéncia do contrato
de trabalho ou do vinculo legal e regulatério.

Inclui-se nessa vedacdo a participacdo como sdécio oculto em sociedades em comandita
(sociedades de fato), consdrcios, sociedades comerciais ou qualquer outro tipo de
associagao.
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Excluem-se dessa vedagao as participagdes de colaboradores existentes antes da data de
inicio da relacdo de trabalho com o Grupo SEK e que tenham sido declaradas por escrito no
momento da contratagao.

Serd admitida excec¢do quando tal participacdo ocorrer em empresas de capital aberto, com
acGes negociadas em bolsas de valores, desde que ndo ultrapasse um por cento (1%) do
capital social de terceiros, ou mediante aprovacdo expressa do Comité de Etica do Grupo
SEK.

5. Investimentos em negdcios concorrentes

Ndo sdo permitidos investimentos, por parte dos colaboradores, em negdcios que
concorram com as atividades do Grupo SEK durante a vigéncia do contrato de trabalho
e/ou do vinculo legal e regulatério dos administradores, respeitada a legislagdo especifica
do pais em que se encontrem suas empresas.

Em qualquer hipdtese, o colaborador esta obrigado a manter sigilo, inclusive apds o
término do contrato de trabalho e/ou do vinculo legal e regulatério, sobre todas as
informagdes confidenciais relativas a segredos comerciais e demais informacgdes
confidenciais as quais tenha tido acesso em razao de sua atuagao no Grupo SEK.

CAPITULO XV — INFORMAGOES SENSIVEIS E CONFIDENCIAIS

Nenhum colaborador esta autorizado a utilizar informacgdes confidenciais do Grupo SEK,
salvo mediante autorizacao prévia do Grupo SEK ou por determinacgao judicial.

Em razdo do cargo que ocupa, o colaborador podera ter acesso a informagdes sobre os
negécios do Grupo SEK ou de quaisquer de suas empresas. Em todo caso,
independentemente de o acesso decorrer ou n3ao do cargo, desde que ocorrido
estritamente dentro das regras deste Cédigo e das demais normas internas do Grupo SEK,
todas e quaisquer informagdes de natureza técnica, operacional, juridica, comercial,
industrial, entre outras, incluindo, sem limitacao, pesquisas, especificagdes, metodologias,
formulagbes, insumos, compostos, estratégias de negdcios, dados pessoais, dados
financeiros, dados salariais, dados de precos, dados de clientes e fornecedores,
informacgdes sobre sistemas de apoio, qualidade, seguranca cibernética, infraestrutura
tecnoldgica, sistemas de informacdo, vulnerabilidades, planos de resposta a incidentes,
etc., constituem ativos do Grupo SEK e pertencem exclusivamente a ele e as suas empresas,
devendo ser consideradas pelos colaboradores como “informacdes confidenciais”. O

mesmo se aplica as informacdes de terceiros protegidas por contratos de confidencialidade
celebrados com as empresas do Grupo SEK, bem como a todas aquelas que Ihes sejam
transmitidas como confidenciais.
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As informagdes confidenciais devem ser consideradas como tais independentemente do
meio pelo qual sejam recebidas, seja por escrito, eletrénico, digital, verbalmente ou por
gualquer outro meio de registro ou armazenamento de dados.

Toda informacao confidencial deve ser mantida em absoluto sigilo, salvo se vier a se tornar
de dominio publico, de forma inequivoca, por iniciativa do préprio SEK.

Os colaboradores devem zelar pela confidencialidade e protecdo das informacdes
confidenciais e ndo poderao divulgd-las a quaisquer terceiros, sob qualquer fundamento
ou pretexto, nem reproduzi-las, reté-las, ceder, explora-las ou delas dispor, sob pena das
sangoes previstas na legislacao aplicavel nos paises em que atua.

Eventuais exce¢cdes somente serdo admitidas mediante autorizagdo prévia, expressa e
formalizada por escrito pelo Grupo SEK, por meio de seus representantes legais
devidamente habilitados.

Em caso de duvida, consultar o Comité de Etica.

CAPITULO XVI - FORMALIZAGAO DE ACORDOS, PARCERIAS E CONTRATOS COM
TERCEIROS

Todos os Colaboradores do Grupo SEK devem observar integralmente as politicas internas
da organizacdo relacionadas a formalizacdo de acordos, parcerias e contratos com
terceiros, sejam clientes, fornecedores ou outros terceiros. E expressamente proibida a
celebracdao de acordos, parcerias ou contratos, de forma verbal ou escrita, que nao tenham
sido previamente submetidos aos canais formais de comunicacdo, aprovagao e registro
documental previstos nas politicas internas do Grupo SEK.

E dever de todo Colaborador atuar com responsabilidade, diligéncia e transparéncia ao
representar o Grupo SEK em negocia¢des com terceiros. Praticas como informalidade,
auséncia de registro documental ou descumprimento de processos internos sao
expressamente proibidas e sujeitam-se as sangdes disciplinares cabiveis.

Sdao exemplos de praticas realizadas fora dos canais formais do Grupo SEK quaisquer
concessOes oferecidas a clientes ou fornecedores que nao estejam expressamente
previstas — ou que estejam em desacordo — com os termos constantes de propostas
comerciais, contratos ou documentos formais devidamente aprovados. Tais concessoes
incluem, a titulo exemplificativo, descontos, alteracdes de prazos, mudangas nos niveis de
entrega de produtos ou servicos, bem como modificacdes nas condi¢cdes ou formas de
pagamento.
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A adequada formalizagdo de acordos, parcerias e contratos com terceiros assegura que
todas as partes envolvidas estejam plenamente cientes de suas responsabilidades, sejam
elas de natureza comercial, técnica, financeira, juridica ou operacional, garantindo a
conformidade, a seguranca e a integridade das relag¢des institucionais do Grupo SEK.

O Grupo SEK espera que os Colaboradores que possuam evidéncias ou indicios da
ocorréncia de praticas indevidas as comuniquem imediatamente por meio do Canal da
Transparéncia indicado no Capitulo XXII.

CAPITULO XVII — REGISTROS CONTABEIS

O Grupo SEK respeita as leis e os regulamentos aplicaveis aos registros contabeis nos paises
em que atua, ndo admitindo excec¢des ao seu cumprimento.

Todas as transacdes e operacdes do Grupo SEK devem ser respaldadas por documentacao
adequada e registradas de forma correta e tempestiva. Todos os tributos devem ser
devidamente recolhidos e registrados em conformidade com a legislagao aplicavel nos
paises em que atua, com exatidao e estritamente de acordo com a natureza da operacao.

Os registros das atividades financeiras e a contabilidade devem ser realizados de forma
exata, completa e fidedigna, e os controles relacionados devem assegurar a rdpida
elaboracdo e a confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras. No Grupo SEK, os
colaboradores devem cooperar, sem restricdes, com auditorias internas e externas.

Nao sera aprovado nem realizado qualquer pagamento com a inten¢do ou o conhecimento

de que, total ou parcialmente, seja utilizado para qualquer finalidade que ndo esteja
descrita no documento comprobatério do pagamento.

CAPITULO XVIIl - COMUNICACAO E DECLARACOES A IMPRENSA

O Grupo SEK mantém um dialogo aberto e sistematico e compromete-se a transmitir as
informacgdes necessarias com transparéncia e veracidade.

Os colaboradores ndo estdao autorizados a conceder declaragdes a imprensa, as quais
poderdo ser realizadas exclusivamente por representantes devidamente autorizados e com
a participacao da assessoria de imprensa, a critério desta.
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As informagdes sobre os servigos prestados devem ser verdadeiras, completas e
atualizadas e, sempre que aplicdvel e necessario, respaldadas por evidéncias cientificas, a
fim de promover uma interlocugdo ética e confidvel com suas partes interessadas.

CAPITULO XIX — PROTEGAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

O software, as marcas, os sinais distintivos, os conhecimentos produzidos internamente e
os demais bens de propriedade intelectual constituem patrimonio institucional do Grupo
SEK e devem ser sempre protegidos por todos os colaboradores. Os sistemas, programas
ou aplicacdes desenvolvidas, criados ou modificados com equipamentos e recursos do
Grupo SEK por seus colaboradores durante a vigéncia do contrato de trabalho pertencem
ao SEK.

A propriedade intelectual refere-se ao direito de protecdo das ideias e criacdes
desenvolvidas internamente ou em parceria e inclui marcas, patentes, direitos autorais,
registro de software, entre outros.

A propriedade intelectual das empresas do Grupo SEK deve ser protegida contra mau uso,
desvios ou utilizacdo indevida. O mesmo cuidado e respeito devem ser observados em
relacdo a propriedade intelectual de terceiros.

CAPITULO XX — GESTAO DA ETICA E O COMITE DE ETICA

Compete a cada um dos colaboradores do Grupo SEK zelar pela adequada gestdo da ética
e da integridade nos negdcios do Grupo SEK, bem como pela observancia integral deste
Cédigo e de seu Programa de Integridade.

O Comité de Etica é responsavel por apoiar e promover acdes destinadas a assegurar o
cumprimento deste Cédigo, bem como das demais politicas e procedimentos instituidos no
ambito do Programa de Integridade do Grupo SEK.

O Comité de Etica é um érgio colegiado, de carater permanente, vinculado ao Conselho de
Administracdo, contando com estrutura prépria e independente. E composto por, no
minimo, trés (3) membros titulares eleitos pelo referido érgao.

Entre outras atribuicSes previstas em seu regimento interno, compete ao Comité de Etica:

¢ Avaliar permanentemente a atualidade e a pertinéncia deste Cédigo;
e Aprovar o cronograma de treinamentos;

¢ Avaliar os casos de violagdo deste Cddigo;

¢ Responder e esclarecer duvidas de colaboradores e terceiros;

e Recomendar solucdes eficazes e oportunas para conflitos éticos.
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CAPITULO XXI — DISPOSICOES LOCAIS ESPECIFICAS

Os termos e condi¢Oes deste Cddigo aplicam-se a todas as empresas e a todos os
colaboradores do Grupo SEK, independentemente do pais em que estejam localizados.

Este Cddigo estabelece condigdes gerais que devem ser observadas por todos os
colaboradores e empresas do Grupo SEK, sem prejuizo da obrigagao de observancia e
cumprimento das leis e normas locais especificas de cada pais, incluindo, sem limitagao,
aquelas mencionadas, a titulo exemplificativo, no Anexo IV deste Cdodigo.

Caso a legislagdo especifica do pais em que se encontrem as empresas do Grupo SEK assim
0 exija, o presente CAdigo podera ser anexado ao regulamento interno de trabalho de suas
empresas.

Na hipétese de conflitos aparentes entre os padrées definidos nas leis, cddigos, regras e
regulamentos locais, ou em caso de duvida por parte dos colaboradores, o Comité de Etica
indicado no Capitulo XXIl devera ser acionado para esclarecimentos e orientagdes.
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CAPITULO XXII — DENUNCIA DE VIOLACOES E O CANAL DA TRANSPARENCIA

O Grupo SEK incentiva a comunicagdo de violagdes ao presente Cédigo e as demais politicas
do Programa de Integridade e ndo tolera qualquer forma de retaliagdo ou represalia contra
o denunciante. Também incentiva o esclarecimento de duvidas e o amplo uso do Canal da
Transparéncia como ferramenta por parte de seus colaboradores.

Os colaboradores tém o dever de comunicar violagdes ou possiveis infracdes as diretrizes
deste Cddigo e as demais politicas e regras estabelecidas pelo Programa de Integridade do
Grupo SEK. As comunica¢bes podem ser realizadas ao Departamento de Compliance ou por
meio do Canal da Transparéncia, disponivel em:
https://canaldatransparencia.com.br/sek-securityecosystemknowledge/

O Canal da Transparéncia é administrado por empresa externa e independente, com o
objetivo de garantir o anonimato do denunciante, caso este prefira ndo se identificar.

Todas as situacdes reportadas serdo avaliadas, e as providéncias cabiveis serdo conduzidas
pelo Comité de Etica do Grupo SEK sob o mais estrito sigilo, com justica, profundidade,
tempestividade, respeito e razoabilidade.

Ndo sao toleradas represdlias contra denunciantes.

O presente Cddigo é abrangente e deve ser lido e interpretado em conjunto com outras
politicas e procedimentos de integridade, mas certamente ndo esgota todas as situacdes
possiveis. Assim, poderdo surgir casos imprevistos que gerem duvidas quanto a forma
adequada de proceder. Nesses casos, nao prosseguir e esclarecer as duvidas junto ao
Comité de Etica.

CAPITULO XXIIl - RESPONSABILIDADES

E responsabilidade de todos os colaboradores divulgar o presente Cédigo e assegurar que
quaisquer terceiros também assumam compromisso com os referidos documentos.

O Grupo SEK promovera periodicamente treinamentos relacionados ao seu Programa de
Integridade, os quais poderdao ser presenciais ou na modalidade a distancia, sendo
obrigatdria a participa¢do de colaboradores e terceiros, a fim de garantir o cumprimento
das responsabilidades acima definidas.

* % %k

O presente Cddigo foi aprovado pelo Conselho de Administracdao do Grupo SEK.

Versao atualizada em novembro de 2025.
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Anexo |

DECLARAGAO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA
do Grupo SEK — colaboradores

O colaborador abaixo assinado DECLARA que recebeu uma cépia do CODIGO DE CONDUTA
E ETICA DO GRUPO SEK, comprometendo-se a I|é-lo integralmente, solicitar
esclarecimentos em caso de qualquer duvida e obrigando-se a cumprir plenamente o
referido Codigo no exercicio de suas atividades decorrentes do contrato de trabalho
firmado.

Por fim, DECLARA que todas as informacgdes por ele(a) fornecidas sao corretas, completas
e verdadeiras, e reconhece que a prestacdo de informagdes incorretas ou a sua omissao

podem acarretar sang¢des disciplinares.

[lugar], [¢] de [¢] de [¢].

Nome completo:
Assinatura
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Anexo Il

MODELO DE CARTA EXPLICATIVA
[CONFORME MENCIONADO NO CAPITULO IX]

A atencio de

REF.: Programa de Integridade — Devolugao de brindes ou presentes

Prezados Senhores,

Temos a honra de receber o brinde / presente descrito abaixo, que gentilmente nos foi
enviado; contudo, em razdao exclusiva das determinagdes estabelecidas em nosso
Programa de Integridade, estamos impedidos de aceita-lo.

e [descrever o brinde / presente].

Dessa forma, por meio desta carta, devolvemos o referido brinde / presente e agradecemos
a atengdo e a gentileza que nos foram dispensadas.

Apresentamos nossos melhores cumprimentos,

Atenciosamente,

[Nome completo e assinatura]
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Anexo lll

FORMULARIO DE AUTORIZAGCAO DE DOAGAO E PATROCINIO
[CONFORME MENCIONADO NO CAPITULO IX]

Ao Comité de Etica do Grupo SEK,

Por meio deste, informo que recebemos uma solicitagio referente a [pedido /
recebimento] de [doagdo / patrocinio], conforme segue:

Empresa:

Tipo de doagdo / patrocinio: [bens, dinheiro ou vantagens]

Valor envolvido:

Descri¢do dos bens, direitos ou outras vantagens (congressos, almogos etc.):
Motivo da doagdo / do patrocinio:

Descrever eventual conflito de interesses:

Por este ato, DECLARO que todas as informacgdes acima fornecidas sao corretas, completas
e verdadeiras, e reconhec¢o que a prestacao de informagées incorretas ou a sua omissao
podem acarretar sangdes legais e contratuais. Outrossim, DECLARO que ndo ha qualquer
situacdo de conflito de interesses a declarar, além daquelas descritas acima.

Fico no aguardo de sua deliberagao para dar continuidade ao tema.

[lugar], [] de [*] de [e].

Nome completo
Assinatura
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Anexo IV
Normas de Referéncia

O Grupo SEK respeita as leis e as normas dos paises em que atua, inclusive, entre
outras, a titulo exemplificativo:

a) Argentina: Lei n2 27.401/17 — Estabelece o regime de responsabilidade penal das
pessoas juridicas por crimes cometidos contra a administragao publica e por suborno
transnacional;

b) Brasil: Lei n2 12.846/13 — Lei Anticorrupgdo;

c) Chile: Lei n2 20.393/09 — Estabelece a responsabilidade penal das pessoas juridicas
pelos crimes de lavagem de ativos, financiamento do terrorismo e crimes de suborno por
ela indicados;

d) Colombia: SAGRILAFT; Lei n2 1.778, de 2016 — Lei Antissuborno;

e) Peru: Lei do Cédigo de Etica na Fungdo Publica (Lei n2 27.815) e seu regulamento
aprovado pelo Decreto Supremo n2 033-2005-PCM.




