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NEOSECURE S.A.C., es una empresa dedicada a brindar servicios de detección, prevención y resolución 

contra amenazas cibernéticas para proteger activos y datos de las empresas; brindando servicios de alta 

calidad e innovación a sus clientes, a través de la gestión integral, profesional y especializada de nuestro 

equipo de trabajo. 

 
Nos comprometemos a: 

 
● La protección de la seguridad y salud de todos los colaboradores de la organización en todos sus 

procesos y centros operacionales. 

● La identificación y verificación de cumplimiento de los requisitos legales aplicables y pertinentes en 

materia SST. 

● Garantizar la constante participación y consulta de todos los colaboradores y sus representantes 

sobre todos los elementos del SGSST. 

● Mejorar continuamente el desempeño del SGSST. 

● Integrar el sistema de gestión SST con otros sistemas propios de la organización. 

● Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios, para el funcionamiento del sistema de gestión 

SST y la organización. 

● Ejecutar el control y manejo responsable de los riesgos y peligros de Seguridad y Salud en él trabajo, 

buscando mantener las condiciones propicias y seguras para las partes interesadas, a través del 

constante análisis y seguimiento al desarrollo de las actividades propias de los procesos y aquellas 

que puedan generar un cumplimiento de los requisitos y seguridad en los empleados, buscando así 

una satisfacción total del cliente interno y externo. 

● Proporcionar condiciones de trabajo seguras y salubres. 

 
Nuestra organización mejora continuamente a través de la toma de acciones en cada uno de los procesos 

que eliminen o mitiguen las causas que generan incumplimiento o riesgos en materia de seguridad y salud 

ocupacional, detectados a través de actividades de control y seguimiento como inspecciones, auditorias, 

revisiones periódicas y análisis de incidentes y accidentes, haciendo participes a nuestros empleados en 

la definición de los controles necesarios, buscando el desarrollo integral de la organización, contando con 

personal calificado, competente y comprometido. 

 
Comunicamos a las partes interesadas internas y externas, acerca de las decisiones, los riesgos 

detectados y las actividades definidas para realizar control en estos, obteniendo relaciones beneficiosas 

de tal forma que podamos retroalimentarnos. 

 
La Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido establecida por la Alta 

Dirección; es comunicada y entendida por todo el personal y se encontrará exhibida y disponible para 

todo el personal y las partes interesadas. 

 
El incumplimiento de la presente política será sancionado según los estipulado en el Reglamento Interno 

SST, R-NS-SST-01. 

 
 
 
 
 
 

Liliana Soriano 

Gerente de Administración y Finanzas 


