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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

ola!

Somos parte de um grupo que, dentre outras atividades, tem o desafio de
atender inumeros clientes todos os dias e, em nossos negdcios, nos relacionamos
com nossos colegas de trabalho, nossos clientes, fornecedores, varios parceiros
comerciais, com a comunidade onde atuamos e até com a administracdo publica
em todas as esferas.

Como equipe, juntos temos um grande e importante desafio para o
desenvolvimento dos negécios do Grupo SEK e, para tanto, queremos ter
relacionamentos saudaveis, sustentaveis e éticos.

Os valores éticos do Grupo SEK estao pautados no respeito mutuo, na seriedade
e na honestidade com a qual atuamos em nossos negdcios e com os profissionais
que nos relacionamos. Por isso, convido vocé a ler esse Codigo, bem como que
o utilize como um guia sobre a conduta que esperamos de cada um.

Acreditamos que respeitando elevados principios éticos contribuiremos, além do
desenvolvimento dos negdécios do Grupo SEK, com o crescimento de cada
profissional que conosco atua construindo juntos uma trajetéria de sucesso e
sustentabilidade.

Presidente — Grupo SEK - Security Ecosystem Knowledge

PROGRAMA DE INTEGRIDADE




CODIGO DE CONDUTA E ETICA DOS COLABORADORES

SUMARIO
MENSAGEM DA PRESIDENCIA ..ottt eeeae st tesee et s et s ettt esss et es s ae s st ssaesenansesenanaenans 2
CAPITULO | = OBJETIVO ...eeoveeceeeecee ettt sttt s st s sttt s st essae s se s s st e snasaesnsesas 4
CAPITULO 11 = MISSAQ, VISAO E VALORES.......coeteieeieeteteteteeeeeeestetetesesesesesasaesesesesesessasssassesesasanssassesesesnas 4
CAPITULO 11l — ABRANGENCIA E VIGENCIA DESTE CODIGO ....ovviviveieeeeeeeeetete ettt ses s 4
CAPITULO IV - AMBIENTE DE TRABALHO ...ttt 5
CAPITULO V — USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ......cocouiveieriereieiereseeeeseeesessae e 6
CAPITULO VI — INTERNET, EMAIL, MIDIAS SOCIAIS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.....cvververrerrereeereeseereseeaee. 7
CAPITULO VIl — USO DE BENS DE PROPRIEDADE DAS EMPRESAS DO GRUPO SEK ......ccooveiverieerriicrnenenn. 8

CAPITULO VIl - COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE E O USO RACIONAL DE RECURSOS NATURAIS. 8

CAPITULO IX — RELACAO COM TERCEIROS DA INICIATIVA PRIVADA..........cureeereeeeeeeeeeeseereesseesessesassessnans 9
CAPITULO X — DA RELAGCAO COM GOVERNO, AGENTES E ORGAQS PUBLICOS.........ccrvevevererererererecaererenane. 11
CAPITULO XI — CONTRIBUIGAO POLITICA ..ottt s 12
CAPITULO XII = COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO.....c.cvuivrerieeiecesecieeeses s sssssae s seses s esae s snes 13
CAPITULO XII = CONCORRENCIA.......coovivieieeiieetetseetetsee st sesss et ae st ae bbb s s snaesas 13
CAPITULO XIV = CONFLITO DE INTERESSES .....vuvuivierisieesectecee et ssessse s ssae s sssse s s s s sas s sessesassnes 13
CAPITULO XV — INFORMAGCOES SENSIVEIS E CONFIDENCIAIS .....o.oeovervreceeceeneeressseesesesesnessesassessenaesessenes 15
CAPITULO XVI — FORMALIZACAO DE ACORDOS, PARCERIAS E CONTRATOS COM TERCEIROS................... 16
CAPITULO XVII — REGISTROS CONTABEIS .....ocvviieeeecteteteteeeeeeetetete et ee sttt es s ssasas s s s s s st s snas 17
CAPITULO XVIII- COMUNICACAO E DECLARACOES A IMPRENSA .......oovevereeeerieressreesessesessessesaesessenaesesaenes 17
CAPITULO XIX — PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL....coouvervreceeceeeesseessssseesesaeseessaeses s s snes 17
CAPITULO XX — GESTAO DA ETICA E O COMITE DE ETICA ...oveieieieeieeeteecee et 18
CAPITULO XXI — DISPOSIGOES LOCAIS ESPECIFICAS ......covuvierceceeieeee e ses st saesnan 18
CAPITULO XXII — REPORTE DAS VIOLACOES E O CANAL DA TRANSPARENCIA .......cvvevreeeeeeeereiereeeeeeaen 18
CAPITULO XXII1 = RESPONSABILIDADES .........cvoveveeeeeceeeeeteeteeeeseesesessesassessesassssessssassssss s assassesassassessssnsnes 19

3

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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CAPITULO I - OBJETIVO

O presente Cddigo de Conduta e Etica de Colaboradores (“Cédigo”) estabelece as
expectativas minimas do Grupo SEK, que inclui a SEK - Security Ecosystem
Knowledge Ltd., suas subsidiarias, coligadas, controladas, atuais e que vierem a
integrar seu grupo econémico, independentemente do pais em que estejam situadas,
em relacdo a conduta de todos os seus Colaboradores (*Grupo SEK").

A ética, a transparéncia e a integridade sdo valores essenciais para o Grupo SEK e
fundamentais para o seu sucesso e reputagdo.

Nesse sentido, o Grupo SEK espera elevado compromisso de seus Colaboradores com
a conformidade legal, com os principios éticos, de transparéncia e de integridade.

Entende-se por colaboradores para fins desse Cddigo o publico interno do Grupo SEK,
ou seja, os soécios, conselheiros, membros de comités, diretores estatutarios e os
empregados (aqueles que possuem vinculo empregaticio) das empresas
pertencentes ao Grupo SEK, incluindo seus, administradores, estagiarios e
aprendizes, considerando todos os seus segmentos de negocios, marcas e divisdes.

CAPITULO II - MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa missdo, visdo e valores estdo baseados nos principios éticos, de transparéncia,
cordialidade e de integridade na atuacdo junto aos nossos Colaboradores, clientes e
todo o publico externo com o qual o Grupo SEK se relacione. Entende-se por publico
externo os terceiros que se relacionem com o Grupo SEK, ou seja, aquele sem vinculo
empregaticio ou estatutario, tais como os fornecedores de bens e/ou servigos,
clientes, procuradores, consultores em geral e demais terceiros que mantenham ou
pretendam manter relacionamento com as empresas integrantes do Grupo SEK, sob
qualquer natureza e forma, bem como quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas
subcontratadas e/ou vinculadas aos mesmos “Terceiros”.

Nao admitimos comportamentos improprios, discriminagdes e condutas que infrinjam
a legislagdo dos paises em que atuamos. Todos os Colaboradores devem atuar com
honestidade, ética, cordialidade, respeito e dignidade, em consonancia com nossos
valores.

CAPITULO III - ABRANGENCIA E VIGENCIA DESTE CODIGO

Este Cddigo é parte do Programa de Integridade do Grupo SEK e deve ser observado
por todos os Colaboradores. O presente Coédigo tem vigéncia por prazo
indeterminado.

As normas estabelecidas neste Cddigo sdao gerais e se aplicam indistintamente a
todos os Colaboradores do Grupo SEK independentemente de qual empresa, divisao
ou marca estejam vinculados, bem como sdo validas indistintamente a todos os niveis
hierarquicos e pais em que o Colaborador esteja alocado.

O presente Cddigo é abrangente deve ser lido e interpretado em conjunto com outras
politicas e procedimentos de integridade, mas certamente ndo esgota todas as
situacOes, portanto, poderdo surgir casos nao previstos e que possam suscitar
duvidas em relacdo a maneira adequada de proceder, nesse caso, nao prossiga,
esclareca sua duvida junto ao Comité de Etica.
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CAPITULO IV - AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente de trabalho deve reproduzir nossos valores e crencas. Todos os
Colaboradores devem ser tratados com respeito e dignidade e ter oportunidade de
crescimento profissional. Nao toleramos nenhuma forma de racismo, discriminacao
ou assédio. Trabalhamos por um ambiente seguro, higiénico e respeitoso.

O Grupo SEK esta comprometido (i) com a criagdo e manutengdo de um ambiente
de trabalho respeitoso, que favoreca o trabalho em equipe e a dignidade dos
Colaboradores; (ii) em oferecer um ambiente de trabalho adequado, visando a
seguranca, a higiene, a salde e o bem-estar; e (iii) a incentivar a formagao dos
Colaboradores.

1. Promogdo aos Direitos Humanos, Igualdade, Respeito a Diversidade e
Vedacao ao Preconceito.

O Grupo SEK respeita e apoia a protegcao dos direitos humanos, ndo compactuando
e nao tolerando qualquer abuso.

Os relacionamentos mantidos pelo Grupo SEK, a condugdo de seus negocios e os
processos de contratacdo e promogao profissionais devem assegurar a transparéncia
e critérios objetivos que promovam um ambiente ético, colaborativo e motivador,
mantendo uma postura aberta e de respeito as diversidades e ndo tolerando qualquer
tipo ou forma de discriminagcdo ou preconceito seja em relacdo a, mas ndo se
limitando, raca, género, crenca religiosa, orientacdo sexual, cor, condigdo social e/ou
econOmica, nacionalidade, regionalidade, time de futebol, estado civil, etc.

Em outras palavras, todos os Colaboradores devem respeitar as diversidades, a
dignidade pessoal, a privacidade, impedindo qualquer tipo de discriminagao, racismo,
preconceito, assédio moral ou sexual.

2. Proibicdao Trabalho Escravo, Infantil e Violagdao aos Direitos da Mulher.

O Grupo SEK ndo admite sob nenhuma forma o trabalho escravo, infantil, em
condicdes inadequadas a salde e segurancga e a violagao dos direitos da mulher.

3. N3o Tolerancia ao Assédio e Abuso de Poder

O Grupo SEK ndo admite assédios, seja de indole sexual, econ6mica, moral ou
situacdes que configurem pressoes, intimidagdes ou ameaca no relacionamento entre
Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico.

4. Proibicdo ao Uso de Alcool, Drogas e Porte de Arma

E terminantemente proibido o porte de arma, a ingestdo de drogas e de bebidas
alcodlicas no horario de trabalho e/ou a entrada nas empresas do Grupo SEK em
estado de embriaguez ou sob efeito de toxicos.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias do Grupo SEK, salvo
para execucao de contrato formalmente celebrado com o Grupo SEK, bem como
estando os profissionais que irdo porta-las expressa e legalmente autorizados.

Também é expressamente vedada qualquer atividade que favoreca ou possa
favorecer, direta ou indiretamente, a utilizacdo e o comércio de drogas, interna ou
externamente, sendo que a mera suspeita nesse sentido ja deve ser imediatamente
comunicada através do Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXII abaixo.
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5. Saude e Seguranca no Ambiente de Trabalho

O Grupo SEK promove um ambiente de trabalho seguro e adota agdes para proteger
seus Colaboradores que atuem em suas dependéncias, prevenindo riscos inerentes
ao trabalho. Sendo assim, espera a mesma conduta de seus Colaboradores.

CAPITULO V - USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Grupo SEK espera que seus recursos de tecnologia da informacdo sejam utilizados
prioritariamente para o desempenho das atividades profissionais, nos limites de
acesso e das autorizacdes que forem concedidas aos Colaboradores. Os
Colaboradores devem usar os recursos corporativos de tecnologia de forma racional,
respeitosa e consciente, observando as diretrizes estabelecidas pela Seguranca da
Informacdo, normas e politicas de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, além
daquelas previstas neste Cdadigo.

1. Recursos de Tecnologia da Informacao

Entendem-se por recursos de tecnologia da informacao todos os ativos fornecidos
pelo Grupo SEK para fins profissionais, incluindo, mas ndo se limitando a hardware
(computadores, notebooks, dispositivos moveis, servidores, impressoras e outros
equipamentos fisicos), software (sistemas operacionais, aplicativos corporativos,
plataformas licenciadas e ferramentas desenvolvidas internamente), redes (conexodes
de internet, intranet, VPNs e outras formas de comunicacdo digital), senhas de
acesso, credenciais e propriedade intelectual (softwares, marcas, sinais distintivos,
conhecimento produzido internamente e demais bens de propriedade intelectual do
Grupo SEK).

E expressamente proibido o uso dos recursos de tecnologia da informacdo do Grupo
SEK para:

o fins particulares que sejam excessivos, que comprometam a seguranga, 0
desempenho dos sistemas ou a produtividade no trabalho;

e downloads, cdpia, armazenagem, criacdo, transmissdo ou distribuicdo de
conteldos ilegais, criminosos, ou que possam violar direitos autorais,
restricbes ou infragcbes de licencas ou outros direitos de propriedade
intelectual;

e instalagdo ou uso de aplicativos, softwares, servicos em nuvem ou
plataformas externas sem a devida autorizacdo formal da area de Tecnologia
da Informacdo ou de Seguranca da Informacdo, pratica conhecida como
Shadow IT.

As senhas de acesso sao ferramentas de protecdo das informacgdes e dados do Grupo
SEK e, por isso, seu uso deve ser sempre pessoal e intransferivel. E considerada uma
violagdo as diretrizes deste Cddigo o compartilhamento de senhas de acesso a
sistemas de informagdes.

Todos os recursos de tecnologia da informacao sdo de propriedade do Grupo SEK, de
forma que este pode utilizar, tomar ciéncia e transmitir o seu conteldo a terceiros
como bem lhe convier.

O Grupo SEK se reserva o direito de monitorar todos os acessos aos recursos de
tecnologia da informacao, independentemente de seu carater profissional ou pessoal,
podendo avaliar a seu exclusivo critério o uso excessivo, aplicando as medidas
disciplinares cabiveis.
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2. Da privacidade e protecao de dados pessoais

O Grupo SEK respeita as leis dos paises em que atua, assim como seus regulamentos,
aplicaveis relacionados a privacidade e a protecdo de dados pessoais. Para tanto,
estd comprometido a promover a privacidade e a protegdo dos dados pessoais de
gualquer titular de dados, em estrita observancia ao que dispée a Politica de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do Grupo SEK e, assim como seus
procedimentos.

O Grupo SEK reitera que seus Colaboradores e Terceiros deverao agir de forma
transparente e aderente as exigéncias legais e normativas sobre privacidade e
protecao de dados pessoais, assim como incentiva comunicagdes sobre eventuais
violagbes as normas ou praticas indevidas de privacidade e protecdo de dados
pessoais, através do Canal da Transparéncia conforme previsto no Capitulo XXII
abaixo.

CAPITULO VI - INTERNET, EMAIL, MIDIAS SOCIAIS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

O Grupo SEK espera que seus Colaboradores respeitem os principios éticos e a
legislagdo vigente nos paises em que atua, sempre que utilizarem a internet, e-mails,
midias sociais e inteligéncia artificial em geral, observando, ainda, todas as
orientacbes previstas neste Coddigo, inclusive, quanto as regras de sigilo e
confidencialidade.

O uso de midias sociais relacionados a assuntos e as empresas do Grupo SEK esta
restrito a area de Marketing. Nenhum outro profissional, Colaborador ou ndo, esta
autorizado a registrar opinides ou responder comentarios postados nas midias sociais
com o nome das empresas do Grupo SEK, incluindo todas as suas marcas e divisdes.

Ao utilizar e-mails corporativos, os Colaboradores devem zelar pela imagem e
seguranga dos dados do Grupo SEK e dados pessoais constantes de seus ambientes.
A devida atencdao também deve ser conferida, de modo a prevenir que informagdes
confidenciais se tornem vulneraveis ao alcance de terceiros, com acesso nao
autorizado.

O Colaborador no uso de mensagens eletronicas autorizadas deve empregar
linguagem compativel ao ambiente profissional. E proibido o uso impréprio ou
abusivo do e-mail corporativo, assim considerado, a troca, envio ou recebimento de
mensagens para fins particulares. E proibido enviar e-mails corporativos para e-mails
particulares.

A participacao em redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Grupos de WhatsApp
etc.), demais foruns, blogs ou outros meios, de forma escrita ou virtual e as
respectivas opinides ou manifestagdes ali divulgadas, serdao emitidas de forma que
figue claro o carater estritamente pessoal do remetente, ndo vinculando,
mencionando ou utilizando de qualquer forma a imagem ou nome de empresas do
Grupo SEK, suas marcas, divisdes ou quaisquer referéncias que as identifique ou
associe.

O Grupo SEK adota e promove o uso responsavel da Inteligéncia Artificial (IA),
alinhado aos principios éticos, de transparéncia, equidade, seguranca, privacidade e
responsabilidade. E dever dos Colaboradores assegurarem que o uso de solucdes
baseadas em IA, sejam internas ou de terceiros, ocorra sempre em conformidade
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com a legislagdo vigente nos paises em que o Grupo SEK atua, bem como diretrizes
estabelecidas pela Seguranga da Informagdo, normas e politicas de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, além daquelas previstas neste Codigo. E proibido inserir,
compartilhar, copiar ou transcrever qualquer informacao, material e/ou documento
confidencial das empresas do Grupo SEK em plataformas publicas de IA, ainda que
com a finalidade de obter apoio profissional. Os Colaboradores devem sempre
recorrer as ferramentas internas autorizadas de IA para tratar informacgbes
confidenciais. Também é proibido utilizar sistemas de IA para gerar, disseminar ou
apoiar conteldos discriminatérios, enganosos, fraudulentos ou que possam
comprometer a imagem, os valores e os interesses do Grupo SEK.

Todas as mensagens, dados e informacgdes redigidas, enviadas ou recebidas por meio
de sistemas eletronicos e recursos de Tecnologia da Informacgdo do Grupo SEK, sdo
de propriedade do Grupo SEK, de forma que este pode utilizar, tomar ciéncia e
transmitir a terceiros como bem lhe convier.

Nos termos da legislagdo vigente nos paises em que o Grupo SEK atua, este se
reserva o direito de armazenar, auditar, interceptar, acessar, monitorar e revelar
comunicagdes, incluindo mensagens armazenadas, recebidas ou enviadas por
qualquer Colaborador através dos sistemas eletronicos da empresa, tanto servidor
proprio ou ndo, sem obrigatoriedade de notificagdo prévia a quem quer que seja. Sdo
proibidas quaisquer acbes adotadas pelo Colaborador, visando impedir o acesso da
empresa do Grupo SEK as referidas informacgoes.

O Grupo SEK se reserva o direito de monitorar todos os acessos a internet e
mensagens eletronicas, podendo avaliar a seu exclusivo critério o uso excessivo,
aplicando as medidas disciplinares cabiveis.

CAPITULO VII - USO DE BENS DE PROPRIEDADE DAS EMPRESAS DO GRUPO
SEK

O Grupo SEK espera que seus ativos, fisicos ou financeiros, sejam utilizados
exclusivamente para as finalidades estabelecidas pelo mesmo e exclusivamente no
ambito da execucdo das atividades contratadas com seus Colaboradores.

Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer ativo de qualquer das empresas do Grupo
SEK que ndo seja em beneficio exclusivo deste e nos limites e forma autorizada por
ele.

Os Colaboradores sdo responsaveis pelo uso apropriado dos ativos e sua protecdo,
evitando o desperdicio, perda, danos, mau uso, furto ou abuso.

A mesma conduta é esperada em relacdo as areas de uso comum, devendo os
Colaboradores fazerem uso deles sempre contribuindo positivamente para o bem-
estar de todos.

CAPITULO VIII - COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE E O USO RACIONAL
DE RECURSOS NATURAIS

O Grupo SEK espera de seus Colaboradores o uso racional de recursos naturais tais
como agua e energia, aplicando adequados padrées de consumo em suas atividades,
evitando o desperdicio e disseminando uma cultura de responsabilidade ambiental.

O Grupo SEK conduz seus negdcios e atividades com responsabilidade social e
ambiental protegendo e respeitando o meio ambiente, bem como visando a
eliminagcdao de impactos ambientais negativos que possam decorrer de suas
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atividades, por essa razdo, também espera que seus Colaboradores priorizem esse
tema na gestdo e execucdo de suas atividades, priorizando o uso adequado de
recursos naturais, a prevencao da poluicdo e de impactos ambientais, bem como
exercam a destinacdo adequada de residuos.

CAPITULO IX - RELAGAO COM TERCEIROS DA INICIATIVA PRIVADA

E compromisso do Grupo SEK, incluindo seus Colaboradores, agir de forma legal,
transparente, ética e responsavel no relacionamento com a iniciativa privada.

As expectativas acordadas entre o Grupo SEK e Terceiros, devem ser atendidas por
ambas as partes, conforme os instrumentos juridicos proprios, a legislagdo aplicavel
nos paises em que atua, este Cédigo e os procedimentos e politicas eventualmente
existentes. O Grupo SEK ndo observard qualquer dispositivo contrario aos
dispositivos citados e ndo alinhados as premissas éticas em que acredita.

E obrigatdrio aos Terceiros o cumprimento do Cédigo de Conduta de Terceiros do
Grupo SEK e de todas as politicas integrantes do seu Programa de Integridade. O
Grupo SEK conta com os Colaboradores para a informacgao adequada aos Terceiros
de seu Programa de Integridade.

O Grupo SEKse reserva o direito de, sem que lhe recaia quaisquer 6nus, encerrar
qualquer relagdo juridica mantida com Terceiros ou Colaboradores, sempre que
verificar o descumprimento de obrigacbes relacionadas ao seu Programa de
Integridade, tais como suas politicas, Codigos de Conduta, valores éticos, dentre
outros.

1. Fornecedores e Parceiros

Tanto a selecdao quanto a contratacao de fornecedores e prestadores de servigos sao
baseadas em critérios técnicos objetivos e preestabelecidos, como idoneidade,
capacidade técnica e de fornecimento, qualidade, prazos e pregos praticados, nao
permitindo qualquer favorecimento ou discriminagao.

O Grupo SEKestd comprometido em contratar empresas que prezam pela conduta
ética nos negdcios, avalia seus fornecedores antes da contratacdo, observadas as leis
especificas do Pais no qual suas empresas se encontrem, de forma a coletar
informagbes acerca de sua idoneidade, e evita negdcios com fornecedores de
reputacdao duvidosa.

As relagbes do Grupo SEK com seus fornecedores e parceiros sdo pautadas pela ética,
transparéncia, imparcialidade e livre de qualquer favorecimento indevido, sendo
assim ndo é permitido aos Colaboradores o recebimento de qualquer tipo de
gratificagdo, pagamento ou comissdao de fornecedores, prestadores de servico e
parceiros. O Colaborador que tiver ciéncia desta situacdo deve comunicar
imediatamente ao Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXII abaixo.

2. Comissoes, "propinas” e abatimentos para Iniciativa Privada.

E terminantemente proibido ao Colaborador ou familiares destes oferecer, solicitar
ou prometer, direta ou indiretamente, a qualquer Terceiro ou mesmo receber destes,
quaisquer “Vantagens Indevidas”, tais como propinas, comissdes, favores,
abatimentos em compras ou contratacdes em geral ou qualquer outro tipo de
favorecimento em nome préprio, de terceiro ou de qualquer das empresas do Grupo
SEK.
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O Grupo SEK acredita na conducédo ética e responsavel de seus negocios e que a
corrupgdo no meio corporativo traz prejuizos imensuraveis para a sociedade. A
corrupgdo desconstroi os pilares basicos da atuagdo das empresas em um mercado
livre, comprometendo os critérios de escolha por melhor preco, qualidade e
necessidade do servigo, por isso, exige o compromisso ético e transparente de seus
Colaboradores na conducdo de seus negocios.

Comissdes, propinas, abatimentos, descontos e quaisquer Vantagens Indevidas para
ou recebidos da iniciativa publica sdo terminantemente proibidas conforme Politica
Anticorrupcao e Antissuborno do Grupo SEK.

Para fins desse Cddigo, o termo “Vantagem Indevida” deve ser interpretado de forma
ampla e inclui qualquer beneficio (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que
possa gerar ganho ou vantagem ao receptor, incluindo, sem limitacdo, dinheiro,
equivalentes a dinheiro, como cartao-presente ou vale-presente, viagens, refeicoes
de valores excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem,
patrocinios, servicos, os quais ndao tenham sido requisitados, contratados e/ou
submetidos ao processo regular de homologacdo e registro de fornecedores
estabelecido pelas empresas do Grupo SEK; bem como empréstimos, doacoes,
descontos ndo disponiveis ao publico em geral, informacdes privilegiadas, bolsa de
estudo ou auxilio que estejam fora de politicas e regras vigentes e estabelecidas pelo
Grupo SEK.

Se houver duvidas ndo siga adiante, peca esclarecimentos através do Comité de
Etica.

3. Brindes, Presentes e vantagens indevidas recebidos em decorréncia de
relacionamento com empresas privadas

O Grupo SEK espera que o recebimento de brindes, presentes e gratificacdes
recebidas de Terceiros sejam sempre evitados e, quando recebidas, sejam atendidas
as condigdes previstas nesse Cddigo.

Para evitar o risco ou a ocorréncia ou até mesmo a aparéncia de uma relacdo
improdpria, os Colaboradores nao devem oferecer, solicitar, obter ou aceitar presentes
em geral, assim definidos como vantagens de qualquer natureza, tais como
brindesOF!, entretenimentos1F?, patrocinios, doagdes, dentre outros (“Presentes”),
no relacionamento com Terceiros de quaisquer das empresas do Grupo SEK.

Poderdo ser aceitos brindes institucionais somente quando dados espontaneamente
por cortesia por Terceiros, sem qualquer conflito de interesse e, ainda, desde que o
valor correspondente seja inferior a USD 50,00 (cinquenta ddlares norte-
americanos). A autorizacdo aqui prevista ndo se aplica para relacionamento com
empresas publicas, tais como o Governo, Agentes ou Orgdo Publicos conforme
Capitulo X abaixo, pois esta é terminantemente proibida.

Na hipotese de o Colaborador receber um brinde ou presente em desacordo com as
regras estabelecidas neste Codigo, devera devolvé-lo ao remetente com uma carta

IA titulo de exemplos, s3o considerados brindes: canetas, camisetas, agendas, chaveiros, calenddrios,
entre outros, que contenham a logomarca da empresa que ofereceu o brinde e que ndo possuam valor
de mercado acima do(s) limite(s) estabelecido(s) neste(s)Codigo de Conduta e Etica.

2 S30 exemplos de entretenimento: ingressos para cinema, eventos, shows, almoco, jantar, viagem,
hospedagem etc.
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explicativa, cujo modelo encontra-se no Anexo II, a qual informaré; sobre o necessario
atendimento ao Programa de Integridade e Cddigo de Conduta e Etica do Grupo SEK.

Se houver duvidas ndo siga adiante, peca esclarecimentos através do Comité de
Etica.

4. Entretenimento
Fica vedada a oferta ou recebimento de vantagens relacionadas a entretenimento.

Nao poderao ser promovidos ou encorajados pelos Terceiros que mantenham ou que
pretendam manter relacionamento com o Grupo SEK, nem tampouco recebidos ou
solicitados pelos Colaboradores, qualquer tipo de patrocinio para entretenimentos
como festas de final de ano, shows, cursos e viagens, exceto se previamente
submetidos e expressamente autorizados pelo Comité de Etica, a quem compete
avaliar se tais eventos se referem a casos nao frequentes ou esporadicos, que nao
envolvam valores considerados excessivos, ndao representem qualquer conflito de
interesse e que nao influenciem equivocadamente o julgamento do Colaborador.

Entretenimentos relacionados a entidades governamentais, agentes e O&rgdos
publicos devem observar o disposto nos Capitulos X e XI abaixo.

5. Doacgoes e Patrocinios Relacionadas a Empresas Privadas

As doacoes e patrocinios feitos “ao0”, ou “pelo” SEK para entidades privadas, sejam
elas para fins de pesquisa, de assisténcia a saude, de educacdo, de filantropia, de
eventos, de viagens, ou para qualquer outra finalidade, devem ser atos
descomprometidos, sem a geracao de qualquer tipo de vantagem ou contrapartida
material, nao representem qualquer conflito de interesse, e registradas
contabilmente.

Patrocinios e doacdes, quando atendidas as premissas acima e devidamente
autorizados pelo Comité de Etica, devem ser sempre recebidos ou pagos conforme
diretrizes documentadas em contrato formalmente firmado entre as partes. Quanto
ao patrocinio, é vedado qualguer beneficio ao patrocinador que ndo esteja
devidamente expresso em contrato.

Qualquer Colaborador que seja abordado por entidades ou pessoas interessadas em
oferecer ou solicitar doagdes ou patrocinios deve direcionar a solicitacdo para o
Comité de Etica, mediante o formulario constante do Anexo III.

Doacdes e Patrocinios para entidades governamentais, Agentes e Orgdos PUblicos
devem observar o disposto nos Capitulos X e XI abaixo.

CAPITULO X - DA RELACAO COM GOVERNO, AGENTES E ORGAOS PUBLICOS

E compromisso do Grupo SEK agir de forma legal, transparente, ética e responsavel
no relacionamento com agentes publicos e com a administracdo publica. O Grupo
SEK espera que o relacionamento entre os Colaboradores e agentes publicos sejam
guiados pela ética e transparéncia, com base nas diretrizes legais e sob os principios
e regras descritos nesse Cddigo e na Politica Anticorrupgdo e Antissuborno do Grupo
SEK.

“Administracdo Publica” é qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica direta
ou indireta, nacional ou estrangeira, que desempenhe atividades de gestdo e/ou
execugdo de servigos publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal.
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“Agente(s) Publico(s)” significa toda pessoa que: (i) ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou funcgdo publica em qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica ou em empresa contratada ou conveniada para a
execugdo de atividade objeto de concessao pela Administracdo Publica; (ii) exerca
cargo, emprego ou fungdo em empresas publicas ou controladas pelo governo,
incluindo sociedades de economia mista, bem como fundagdes publicas; (iii) integra
partido politico ou é candidato(a) a cargo politico; e (iv) exerca cargo, emprego ou
funcdo publica em dérgdos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de
pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacdes publicas
internacionais. A definicdo de Agente Publico inclui pessoas politicamente expostas
(PEP), que podem ser definidas como pessoas que ocupam ou tenham ocupado
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes.

O Grupo SEK nao admite nenhuma pratica de Corrupgao ou suborno ou oferecimento
de Vantagem Indevida por parte de seus Colaboradores adotando uma politica de
“tolerancia-zero” frente a qualquer agdo ou omissdo que possa repercutir em violagao
as disposicOes das leis especificas do Pais no qual suas empresas se encontrem.

“Corrupcdo” é oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma
coisa a alguém com o objetivo de influenciar a tomada de decisdao de forma a obter
uma Vantagem Indevida. A simples promessa, sem a efetiva entrega de “alguma
coisa”, é também considerada ato de corrupgdo. O bem oferecido, recebido ou
prometido ndo se limita a valores em espécie. Pode ser também qualquer beneficio
ou favor, incluindo pagamento de despesas, oferta de presentes, viagens,
entretenimentos, entre outras condutas.

“Vantagem Indevida” é todo evento, com valor econdmico ou ndo, que ndo teria
ocorrido nao fosse pela promessa ou oferta de “alguma coisa” ou “algum bem”. A
celebragdao de um contrato ou a dispensa do pagamento de uma penalidade sdo
exemplos de vantagem indevida, assim como acesso a informacgdes confidenciais e
privilegiadas. O termo vantagem indevida deve ser interpretado em sentido amplo,
por qualquer natureza e forma.

O Grupo SEK espera a cooperacao de seus Colaboradores, na forma e limites da lei
aplicavel, com investigagdes ou fiscalizacbes conduzidas por dérgdos, entidades ou
agentes publicos. Atos que possam dificultar essas atividades ndo sdo admitidas pelo
Grupo SEK e devem ser imediatamente comunicadas através do Canal da
Transparéncia.

Qualquer Colaborador que tenha parentesco com agentes publicos, com poder
decisorio no ambito de negécios e operagbes do Grupo SEK, deve reportar tal
relacionamento ao Comité de Etica.

O Grupo SEK incentiva a denlncia de atos de corrupgao e todos aqueles repudiados
por este Codigo, através do Canal da Transparéncia, indicado no Capitulo XXII
abaixo. Na duvida, ndo faga, pergunte através do Comité de Etica.

CAPITULO XI - CONTRIBUIGCAO POLITICA

O Grupo SEK tem absoluta neutralidade politica e ndo faz contribuicdes, sob qualquer
forma, a partidos ou organizagoes politicas ou a candidatos a cargos eletivos. Nesse
sentido, € proibido fazer doagdes politicas para candidatos a cargos politicos ou a
partidos politicos por pessoas juridicas, inclusive, com o intuito de obter vantagem
ou beneficio proprio ou para o Grupo SEK.
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O Grupo SEK respeita o direito de seus Colaboradores de participarem do processo
politico do pais em que reside ou internacional, porém, tal participagdo deve ser
posicionada em carater individual. Sendo assim, é proibido usar o nome, logotipos,
marcas e quaisquer sinais distintivos do Grupo SEK ou dar a impressao de estar
agindo em nome deste.

E proibida a propaganda politica de qualquer espécie nas dependéncias, veiculos ou
bens de quaisquer das empresas do Grupo SEK.

CAPITULO XII - COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro é a tentativa de ocultar a origem ilicita de recursos financeiros
por meio da utilizacdo desses recursos em operacgoes legais, na tentativa de fazer
parecer que sua origem ¢ licita.

As empresas do Grupo SEK estdao obrigadas a identificar, classificar e qualificar seus
clientes, bem como manter o registro de todas as operagdes realizadas com os
mesmos, adotando politicas, procedimentos e controles internos compativeis com
seu porte e volume de operacoes.

A pratica de lavagem de dinheiro é proibida.

O Grupo SEK espera que seus Colaboradores que possuirem evidéncias ou que
suspeitarem da ocorréncia de praticas ilicitas reportem imediatamente através do
Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXIII.

CAPITULO XIII - CONCORRENCIA

O Grupo SEK defende a liberdade de mercado e da livre iniciativa realizada com
justica, ética e com observancia as leis em vigor nos paises em que atua. Os
concorrentes devem ser tratados com respeito profissional e a concorréncia deve ser
leal e sadia.

O Grupo SEK é contra qualquer tipo de ato ilegal e prejudicial a livre concorréncia,
tais como a celebragcdao de acordos entre concorrentes de um mesmo mercado,
explicito ou implicito, em relagdo a precos, quotas de producgdo e distribuicdo ou
divisao territorial, com a finalidade de aumentar pregos e lucros conjuntamente,
portanto, ndo sdo aceitaveis quaisquer acdées que limitem, ou tenham possibilidade
de limitar, a livre concorréncia.

Os Colaboradores ndao devem espalhar fofocas, boatos que possam manchar a
reputacdo de concorrentes. Também ndo devem ser discutidas com os concorrentes
informagdes confidenciais e assuntos de carater interno ou reservado das empresas
do Grupo SEK.

Os Colaboradores jamais devem obter informac0es privilegiadas, planos ou acdes dos
concorrentes por meios ilegais e nao devem repassar esse tipo de informacgdes das
empresas do Grupo SEK aos concorrentes.

Os Colaboradores ndao devem divulgar informagdes confidenciais aos concorrentes,
mesmo depois de deixarem de ser empregado ou ter vinculo estatutario com o Grupo
SEK.

CAPITULO XIV — CONFLITO DE INTERESSES
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O Grupo SEK repudia qualquer contratacao e/ou estabelecimento de obrigagdo
contaminada por conflito de interesse.

Considera-se conflito de interesse toda situagdo na qual um Colaborador, cénjuge,
filho ou parente proximo deste, possua interesses profissionais ou pessoais que
tornem dificil o cumprimento, com imparcialidade, das suas obrigacdes com o Grupo
SEK, ainda que nenhum ato antiético ou impréprio resulte dele. O Colaborador deve
também evitar colocar o Grupo SEK em situagdo de Conflito de Interesse, o que
podera prejudicar seus negocios e reputagao.

Seguem abaixo, algumas situagdes potenciais de conflitos de interesses e que devem
ser tratadas:

1. Participacdo de Colaboradores em negocios/ganhos externos

O Grupo SEK reconhece e respeita o direito individual de cada Colaborador de
participar de negdcios externos, desde que ndo representem conflito de interesses.

O Grupo SEK reconhece o direito de trabalhos externos pelos Colaboradores, desde
que tais atividades sejam licitas, ndo conflitem com as responsabilidades e horario
de trabalho do Colaborador, ndo comprometam o bom desempenho de suas fungoes
e ndo exponham a risco os negocios do Grupo SEK.

As oportunidades de ganhos pessoais extras, fora do Grupo SEK, ndao devem
envolver, em hipotese alguma, ligagdo com o nome de suas empresas e marcas,
produtos ou negocios. Também ndo devem estar vinculadas ao uso de influéncias,
relacionamentos, informagdes consideradas confidenciais ou outros recursos de
qualquer das empresas do Grupo SEK.

Qualquer Colaborador que participe e/ou trabalhe em negocios externos, deve
reportar tal participagdo e/ou trabalho ao Comité de Etica.

2. Precaugoes na participacao de Colaboradores no exercicio de suas
fungoes

Os Colaboradores ndao podem utilizar informagoes privilegiadas ou confidenciais do
Grupo SEK, obtidas em fungdo de sua posicdo ou cargo para beneficio pessoal ou
ganho indireto.

Os Colaboradores devem evitar qualquer negdcio ou agdo pessoal que conflite ou
tenha a aparéncia de conflito com os negécios e interesses do Grupo SEK, facilitar, a
titulo de amizade ou parentesco, a aceitagdo de terceiros em desconsideragdo aos
critérios de homologacao alinhados com a legislagdo vigente nos paises em que atua,
este Codigo e/ou politicas do Grupo SEK, que possam vir a comprometer o
profissionalismo, isencdo, transparéncia e seriedade pelos quais os negocios devem
ser conduzidos.

3. Relagodes de parentesco

O Grupo SEK estabelece regras de relagdes de parentesco observado seu direito legal
de evitar conflitos de interesse.

Ndo é permitido o trabalho de parentes consanguineos ou afins em linha reta ou
colaterais, até o segundo grau (pai, made, filho, cOnjuge, primos, irmaos,
companheiros etc.) em um mesmo departamento ou em areas afins ou inter-
relacionadas.
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Sado consideradas areas afins ou inter-relacionadas, por exemplo, Contabilidade
versus Contas a Pagar, Compras versus Contas a Pagar, entre outros.

Os casos ja existentes no momento da divulgagdo deste Cddigo, constituirdo excegao
a esta norma, desde que comunicados ao Comité de Ilética. Novos casos podem ser
avaliados para autorizagdo especifica pelo Comité de Etica, desde que devidamente
justificados e comprovada a necessidade.

4. Participacao de Colaboradores nas empresas de Terceiros

Ndo é aceitavel que o Colaborador mantenha relacdo empregaticia ou de sociedade,
formal ou informal, com fornecedores ou concorrentes do Grupo SEK.

Ndo é admitida a participacdo de qualquer Colaborador ou de seus parentes
consanguineos, em linha reta, até o primeiro grau, a titulo de sociedade ou no
desempenho de fungao de gestdo, com Terceiros relacionados ao Grupo SEK, durante
a vigéncia do Contrato de Trabalho ou Estatutario.

Inclui-se nessa vedacdo, a participagdo como sécio oculto em sociedades em conta
de participacdo (sociedades de fato), consércios, parcerias comerciais, ou quaisquer
outros tipos de associagao.

Ficam excepcionadas dessa proibicdo as participacdes de Colaboradores existentes
antes da data do inicio do vinculo empregaticio com o Grupo SEK e que tenham sido
declaradas por escrito na ocasido de contratacao.

Excecdo se fara quando tal participacdo se der em companhias de capital aberto, com
agao em bolsas de valores, quando ndo ultrapassar 1% (um por cento) do capital
social do terceiro ou sob aprovacdo expressa do Comité de Etica do Grupo SEK.

5. Investimentos em negdcios concorrentes

Ndo sdo permitidos investimentos por Colaboradores em negdcios que concorram
com as atividades do Grupo SEK, durante a vigéncia do contrato de trabalho e/ou
estatutario dos Administradores, respeitadas as leis especificas do Pais no qual suas
empresas se encontrem

Em qualquer hipdtese, o Colaborador esta obrigado a manter sigilo, inclusive apds o
término do contrato de trabalho e/ou estatutario, acerca de todas as Informacdes
Confidenciais relativas a segredos de negdcio e informagdes confidenciais as quais
tiver acesso em virtude da sua atuagao no Grupo SEK.

CAPITULO XV - INFORMAGCOES SENSIVEIS E CONFIDENCIAIS

Nenhum Colaborador estd autorizado a utilizar Informagdo Confidencial do Grupo
SEK, exceto se previamente autorizado por ele ou determinado por ordem judicial.

Em funcgdo do cargo que ocupa, o Colaborador podera ter acesso a informagbes sobre
0s negocios do Grupo SEK ou qualquer de suas empresas. De qualquer forma, se em
razdo do cargo ou nao, desde que o acesso tenha sido estritamente dentro das regras
deste Cddigo e demais normas internas do Grupo SEK, toda e qualquer informacao,
seja de natureza técnica, operacional, juridica, comercial, industrial, dentre outras,
incluindo, mas ndo se limitando, a pesquisa, especificacao, metodologia, formulagao,
insumo, composto, estratégias de negocios, dados pessoais, financeiros, dados sobre
salarios, dados sobre precos, dados sobre clientes e fornecedores, informagoes sobre
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sistemas de apoio, qualidade, seguranca cibernética, infraestrutura tecnoldgica,
sistemas de informacgdo, vulnerabilidades, planos de resposta a incidentes etc.,
representa um ativo do Grupo SEK e a ele e a suas empresas pertence
exclusivamente, devendo ser considerada pelo Colaborador como “Informacdo
Confidencial”. O mesmo se aplica para informacdes de Terceiros, protegidas por
termos de confidencialidade firmados com as empresas do Grupo SEK e, ainda, todas
aquelas que lhes forem transmitidas como confidencial.

A informacdao deve ser considerada como Informacdao Confidencial
independentemente do meio pelo qual foi recebida, seja por meio escrito, eletronico,
digital ou verbal ou por qualquer outro processo de registro ou armazenamento de
dados.

Qualquer Informacao Confidencial deve ser mantida em absoluto sigilo, a menos que
tal Informagdo venha a se tornar de dominio publico pelo préprio Grupo SEK de forma
inequivoca.

Os Colaboradores devem zelar pelo sigilo e protecao das Informagdes Confidenciais
e ndo poderdo divulga-las a qualquer terceiro, sob qualquer titulo ou pretexto e nem
reproduzir, reter, ceder, explorar ou dispor de tais informacdes, observadas as
penalidades previstas na legislagao aplicavel nos paises em que atua.

Eventuais excegdes somente sdo admitidas mediante prévia e expressa autorizagdo
formalizada por escrito pelo Grupo SEK, por meio de seus representantes legais, com
poderes para tanto.

Sempre que houver dlvidas consultar o Comité de Etica.

CAPITULO XVI - FORMALIZAGCAO DE ACORDOS, PARCERIAS E CONTRATOS
COM TERCEIROS

Todos os Colaboradores do Grupo SEK devem observar integralmente as politicas
internas da organizagdo relacionados a formalizagdo de acordos, parcerias e
contratos com terceiros, sejam eles clientes, fornecedores, parceiros ou quaisquer
outros terceiros. E expressamente proibida a realizagdo de acordos, parcerias ou
contratos, de forma verbal ou escrita, que nao tenham sido previamente submetidos
aos canais formais de comunicagdo, aprovagdo e registro previstos nas politicas
internas do Grupo SEK.

E dever de todo Colaborador atuar com responsabilidade, diligéncia e transparéncia
ao representar o Grupo SEK em tratativas com terceiros. Praticas como
informalidade, auséncia de registro documental ou descumprimento de processos
internos sdao expressamente proibidas e sujeitas a sancgoes disciplinares cabiveis.

Sdo exemplos de praticas realizados fora dos canais formais do Grupo SEK quaisquer
concessdes oferecidas a clientes, fornecedores ou parceiros que ndao estejam
expressamente previstas — ou que estejam em desconformidade — com os termos
constantes de propostas comerciais, contratos ou documentos formais devidamente
aprovados. Tais concessoes incluem, exemplificativamente, descontos, alteracdes de
prazos, modificagdes em niveis de entrega de produtos ou servigos, bem como
mudancas nas condigcOes ou formas de pagamento.

A formalizacao adequada de acordos, parcerias e contratos com terceiros garante

que todas as partes envolvidas estejam plenamente cientes de suas
responsabilidades, sejam elas de natureza comercial, técnica, financeira, juridica ou
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operacional - assegurando conformidade, seguranca e integridade nas relacbes
institucionais do Grupo SEK.

O Grupo SEK espera que os Colaboradores que possuirem evidéncias ou que
suspeitarem da ocorréncia de praticas indevidas reportem imediatamente através do
Canal da Transparéncia indicado no Capitulo XXII.

CAPITULO XVII - REGISTROS CONTABEIS

O Grupo SEK respeita as leis e regulamentos aplicaveis aos registros contabeis nos
paises em que atua, ndo admitindo excegdes ao seu cumprimento.

Todas as transacbes e operagdes do Grupo SEK devem ser suportadas por
documentacdo habil e registrada correta e tempestivamente, todos os tributos
devidamente recolhidos e registrados conforme a legislacdo aplicavel nos paises em
que atua, com acuracidade, em estrita fidedignidade a natureza da operacao.

Os registros das atividades, financeiros e a contabilidade devem ser realizados de
forma precisa, completa e verdadeira, e os controles relacionados deverao assegurar
a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras. O
Grupo SEK, Colaboradores devem cooperar, sem restricdes, com auditorias internas
e externas.

Ndo sera aprovado ou efetuado qualquer pagamento com a intengao ou ciéncia de
que, no todo ou em parte, seja utilizado para qualquer finalidade que ndo seja a
descrita no documento comprobatério de pagamento.

CAPITULO XVIII- COMUNICAGAO E DECLARAGCOES A IMPRENSA

O Grupo SEK mantém didlogo aberto e sistematico e se compromete a transmitir as
informagOes necessarias com transparéncia e veracidade.

Os Colaboradores ndo estdo autorizados a realizar declaragGes a imprensa, as quais
podem ser realizadas exclusivamente por representantes autorizados, e com o
envolvimento da assessoria de imprensa a critério desta ultima.

Informagbes sobre os servigcos prestados devem ser verdadeiras, completas,
atualizadas e, sempre que aplicdvel e necessario, sustentadas por evidéncias
cientificas, promovendo uma interlocucdo ética e confidvel com suas partes
interessadas.

CAPITULO XIX - PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Sdo patrimoénios institucionais do Grupo SEK e devem ser sempre protegidos por
todos os Colaboradores, softwares, marcas, sinais distintivos, conhecimento
produzido internamente e demais bens de propriedade intelectual dele. Os sistemas,
softwares ou aplicativos desenvolvidos, criados ou modificados com equipamentos e
recursos do Grupo SEK por seus Colaboradores durante a vigéncia do contrato de
trabalho sdo de propriedade do Grupo SEK.

A propriedade intelectual diz respeito ao direito de protecdo as ideias e criagcdes

desenvolvidas internamente ou em parceria e inclui a marca, patente, direitos
autorais, registro de software etc.
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Deve-se proteger a propriedade intelectual das empresas do Grupo SEK em relacao
ao mau uso, desvios ou utilizagdo indevida. O mesmo cuidado e respeito deve ser
observado com relagdo a propriedade intelectual de Terceiros.

CAPITULO XX - GESTAO DA ETICA E O COMITE DE ETICA

Cabe a cada um dos Colaboradores do Grupo SEK zelar pela gestdao adequada da
ética e integridade nos negécios do Grupo SEK e pela integral observancia deste
Cddigo e do seu Programa de Integridade.

O Comité de Etica é responsavel por apoiar e promover agdes que visem assegurar
a observancia deste Cddigo, incluindo demais politicas e procedimentos que tenham
sido instituidos no d&mbito do Programa de Integridade do Grupo SEK.

O Comité de Etica é érgdo colegiado, funcionard em carater permanente, reportando-
se ao Conselho de Administracdo, sendo-lhe assegurada estrutura propria e
independente e serda composto por, pelo menos, 3 (trés) membros efetivos eleitos
por referido 6rgao.

Cabe ao Comité de Etica, dentre outras atribuicdes previstas em seu regimento
interno:

Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cddigo;
Aprovar cronograma de treinamento;

Avaliar os casos de violagcdo ao Cddigo;

Responder e esclarecer duvidas dos Colaboradores e Terceiros;
Recomendar solugGes eficazes e oportunas aos conflitos éticos.

CAPITULO XXI - DISPOSIGOES LOCAIS ESPECIFICAS

Os termos e condigGes deste Cddigo se aplicam a todas as empresas e Colaboradores
do Grupo SEK, independentemente do pais em que estejam situados.

Este Cdédigo tem por premissa estabelecer as condigdes gerais a serem seguidas e
observadas por todos os Colaboradores e empresas do Grupo SEK, ndo afastando,
entretanto, a obrigacdo de observancia e cumprimento das leis e normas locais
especificas de cada pais, incluindo, mas nédo se limitando, as constantes nas Normas
de Referéncia mencionadas exemplificativamente no Anexo IV deste Cddigo.

Caso exigido pelas leis especificas do Pais no qual as empresas do Grupo SEK se
encontrem, o presente Cdodigo podera ser anexado ao regramento interno de trabalho
das suas empresas.

Nos casos em que houver conflitos aparentes entre os padrdoes definidos em leis,
codigos, regras e regulamentos locais, ou qualquer duvida por parte dos
Colaboradores, o Comité de Etica deverd ser acionada para esclarecimentos e
orientagao.

CAPITULO XXII - REPORTE DAS VIOLACﬁES E O CANAL DA TRANSPARENCIA
O Grupo SEK incentiva a comunicacdo sobre violagGes ao presente Cédigo e demais
politicas do Programa de Integridade, ndo tolerando qualquer retaliagdo ou represalia

ao denunciante. Também incentiva o Canal da Transparéncia seja uma ferramenta
amplamente utilizada por seus Colaboradores.
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Os Colaboradores tém o dever de comunicar as violagdes ou possiveis violagdes as
diretrizes deste Cédigo e demais politicas e regras estabelecidas pelo Programa de
Integridade do Grupo SEK. A comunicagdao pode ser realizada por meio do Canal da
Transparéncia, que esta acessivel em:

https://canaldatransparencia.com.br/sek-securityecosystemknowledge/

O Canal da Transparéncia é administrado por uma empresa externa e independente
para proporcionar o anonimato ao denunciante, caso ele prefira nao se identificar.

Todas as situagBes reportadas serdo avaliadas e as devidas tratativas conduzidas
pelo Comité de Etica do Grupo SEK dentro do mais estrito sigilo, com justica,
profundidade, tempestividade, respeito e razoabilidade.

Nao sao toleradas retaliagdes aos denunciantes.

O presente Cddigo € abrangente deve ser lido e interpretado em conjunto com outras
politicas e procedimentos de integridade, mas certamente ndo esgota todas as
situagdes, portanto, poderdo surgir casos ndo previstos e que possam suscitar
duvidas em relagcdo a maneira adequada de proceder, nesse caso, ndo prossiga,
esclarega sua davida junto ao Comité de Etica.

CAPITULO XXIII - RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade de todos os Colaboradores a disseminacdo do presente Cédigo,
fazendo com que quaisquer Terceiros também estejam comprometidos com referidos
documentos.

O Grupo SEK promovera periodicamente treinamentos relacionados ao seu Programa
de Integridade, os quais poderdo ser presenciais ou na modalidade a distéancia,

devendo os Colaboradores e Terceiros participarem dos mesmos para o fim de
garantir o cumprimento de suas responsabilidades definidas acima.

Xk %k

O presente Cédigo de Conduta e Etica foi aprovado pelo Conselho de Administracdo
do Grupo SEK.

Versao atualizada em julho/2025.
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Anexo I

TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA
do Grupo SEK - Security Ecosystem Knowledge - Colaboradores

O Colaborador abaixo assinado DECLARA ter recebido uma cépia do CODIGO DE
CONDUTA E ETICA DA SEK, se comprometendo a sua leitura integral e solicitagao de
esclarecimentos para quaisquer duvidas, bem como se obrigando ao pleno
cumprimento do referido Cédigo no exercicio de suas atividades decorrentes do
Contrato de Trabalho firmado.

Por fim, DECLARA que todas as informagdes prestadas pelo mesmo sao corretas,

completas e verdadeiras e reconhece que a prestacao de informacdes incorretas ou
sua omissao podem resultar em penalidades disciplinares.

[Local], [e] de [e] de [e].

Nome Completo
Assinatura
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Anexo II

MODELO DE CARTA EXPLICATIVA
(CONFORME MENCIONADO NO CAPITULO X (3))

REF.: Programa de Integridade — Devolugao de Brindes ou Presentes.
Prezados Senhores,

Estamos imensamente honrados em receber o brinde/presente descrito abaixo, o
qual nos foi gentilmente encaminhado, contudo, unicamente em razdao de
determinagdes estabelecidas em nosso Programa de Integridade, estamos impedidos
de aceita-lo.

- [Descrever brinde/presente].

Desta forma, com esta carta realizamos a devolucdao do referido brinde/presente,
bem como agradecemos a atencao e a gentileza que nos foi dispensada.

Com as nossas mais elevadas estimas,

Atenciosamente,

[Assinatura e Nome]
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Anexo III

FORMULARIO PARA AUTORIZAGAO DE DOACAO E PATROCINIO
(CONFORME MENCIONADO NO CAPITULO X (5))

Ao Comité de Etica do Grupo SEK - Security Ecosystem Knowledge

Venho pelo presente informar que recebemos solicitagao para [pedido/recebimento]
de [doagao/patrocinio] conforme abaixo:

Empresa:

Tipo da Doacdo/Patrocinio: [Bens ou Dinheiro ou Vantagens]

Valor Envolvido:

Descricdo dos bens, direitos ou outras vantagens (congressos, almogos etc.):
Motivo da Doagdo/Patrocinio:

Descrever eventual Conflito de Interesse:

Por este ato DECLARO que todas as informagbOes acima prestadas sao corretas,
completas e verdadeiras e reconheco que a prestacao de informagdes incorretas ou
sua omissao podem resultar em penalidades legais e contratuais. Adicionalmente,
DECLARO que ndo ha qualquer situacao de conflito de interesse a ser reportada, além
do acima descrito.

Fico no aguardo de vossa deliberagdao para continuidade ao assunto.

[Local], [e] de [e] de [e].

Nome Completo
Assinatura
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Anexo IV
Normas de Referéncia

O Grupo SEK respeita as leis e normas dos Paises em que atua, incluindo,
mas nao se limitando, a titulo de exemplo

a) Argentina: Ley 27.401/17 - Estabelece Régimen de responsabilidad penal
para las personas juridicas por delitos cometidos contra la administracion
publica y cohecho transnacional;

b) Brasil: Lei n°® 12.846/13 - Lei Anticorrupgao;

c) Chile: Ley n° 20.393/09 - Establece la responsabilidad penal de las personas
Juridicas en los delitos de lavado de activos, Financiamiento del terrorismo y
delitos de cohecho que Indica;

d) Colombia: SAGRILAFT; Ley 1.778 de 2016 - Ley Anti-Soborno;

e) Peru: Ley del Cddigo de Etica en la Funcion Publica (Ley N°© 27815) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;
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